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Паспорт программы

	Полное наименование учреждения
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества»

	Основание

 для разработки

	- Муниципальная программа «Развитие образования Большемурашкинского муниципального района на 2018 - 2020 годы»;
- Подпрограмма «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в Большемурашкинском муниципальном районе к военной службе» на 2018-2020 годы»;

- Подпрограмма «Развитие молодежной политики в Большемурашкинском муниципальном районе на 2018 – 2020 годы»;

- Подпрограмма «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района на 2018 – 2020 годы»;

- Положение об организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях Большемурашкинского района Нижегородской области;
-  Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
- Концепция развития дополнительного образования детей;
- Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года;
- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

- Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы».

	Назначение программы

	Организация единого воспитательного пространства обучающихся  МБУ ДО ЦРТДЮ в перспективе до 2023 года в современных социально-экономических условиях Большемурашкинского района.

	Цель программы
	Создание оптимальных условий для разностороннего развития личности, на основе усвоения и присвоения общечеловеческих ценностей, воспитание успешного человека, обладающего высоким адаптивным потенциалом, физическим здоровьем, устойчивой мотивацией к познанию и творчеству, живущего в согласии с самим собой, с окружающей действительностью, занимающего активную позицию в обществе.

	Основные 

задачи программы

	· формирование у воспитанников ЦРТДЮ системы духовно-нравственных ценностей,  гражданской ответственности, готовности к самостоятельному нравственному выбору;

· развитие познавательной и социальной активности детей и подростков, воспитание ответственного отношения к образованию, сознательной  дисциплины, потребности в саморазвитии и самореализации;

· формирование основ культуры общения и построения межличностных отношений, развитие организаторских, партнерских и лидерских качеств, коммуникативных навыков;

· воспитание самостоятельности и инициативности, приучение к различным видам общественной деятельности, развитие творческой индивидуальности и креативности.

· ориентация детей и подростков на здоровый образ жизни, профилактика употребления ПАВ, привлечение к занятиям спортом, воспитание отрицательного отношения к вредным привычкам;

· воспитание в детях толерантного отношения к происходящим событиям и окружающим людям.

	Направления деятельности
	Деятельность по данной программе ведется в следующих направлениях:

· гражданско-патриотическое воспитание;
· духовно – нравственное воспитание;

· физическое воспитание и формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

· культурно-досуговая деятельность;

· профилактика правонарушений и зависимостей;
· интеграция воспитательных потенциалов семьи и ЦРТДЮ.

	Сроки  реализации программы
	Воспитательная программа учреждения  рассчитана на 5 лет, ориентирована на все возрастные группы обучающихся, их родителей и коллектив педагогов МБУ ДО ЦРТДЮ

	Ожидаемые результаты

	- созданы условия для разностороннего развития личности обучающихся;

- у обучающихся сформированы ценностные установки на здоровый и активный образ жизни, культурные ценности;

- развиты индивидуальные способности каждого ребенка с учетом его возможностей;

- реализованы мероприятия по профилактике правонарушений и зависимостей среди обучающихся, повышению их правовой грамотности;

- несовершеннолетние обучены навыкам безопасного поведения в различных жизненных ситуациях;
- оказана педагогическая и социальная поддержка детям и их родителям;

- родители обучающихся вовлечены в совместную деятельность с ЦРТДЮ по воспитанию детей, созданию благоприятной атмосферы для их личностного развития;

- обучающийся МБУ ДО ЦРТДЮ - конкурентоспособная личность в современном обществе, умеющая творчески мыслить, организовывать свой труд и досуг;

- создана эффективно работающая программа воспитательной работы  в учреждении.

	Планирование, контроль

 и корректировка программы
	Результатом реализации программы должен стать логически выстроенный непрерывный процесс всестороннего развития  и воспитания обучающихся, представляющий систему деятельности педагогического коллектива МБУ ДО ЦРТДЮ, родителей, обучающихся,  социальных партнеров.
Контроль за ходом реализации запланированных мероприятий, выявление и анализ возникающих проблем может потребовать корректировку данной программы.

Программа, примечания и дополнения к ней принимаются на педагогическом совете МБУ ДО ЦРТДЮ и утверждаются приказом директора.

Ежегодно в конце учебного года заслушивается информация о ходе реализации Программы, принимается решение о мерах, необходимых для ее эффективной реализации.

	Авторы

Программы
	· Малькова О. С., заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

· Новожилова Т. К., методист;

· Пигасин С. В., методист;

· Щеплягина О. В., педагог-организатор;

· Грачева М. А., педагог-организатор;

· Голубева З. А., педагог дополнительного образования;

· Ахматчина Т. И., педагог дополнительного образования.



	Исполнители

	Администрация и педагогические работники ЦРТДЮ


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
В последние годы, воспитание в системе образования России по праву стало одним из приоритетных направлений деятельности. Главной ценностью является личностный рост человека: его духовное, нравственное самосовершенствование, креативность, ответственность и т.д.
Перед учреждениями дополнительного образования стоят такие задачи как: развитие у детей мотивации к познанию и творчеству; укрепление здоровья; профессиональное самопознание; адаптация к жизни в обществе; формирование общей культуры; работа с семьей; организация содержательного досуга.
Управление образования и молодежной политики администрации района в подпрограмме «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района на 2018 – 2020 годы» поставило следующие задачи:

- увеличить охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными образовательными программами до 84,5 %;

- сохранить охват организованными формами отдыха и оздоровления на уровне 98% от численности детей школьного возраста;

- способствовать снижению уровня правонарушений среди несовершеннолетних.
Поэтому деятельность в ЦРТДЮ должна быть направлена на то, чтобы решить поставленные задачи, создать условия для личностного роста обучающихся, становления здоровой и социально-мобильной личности, обладающей нравственными ориентациями и устойчивой мотивацией к самосовершенствованию, познанию и творчеству.

Настоящая программа направлена на организацию в учреждении единого воспитательного пространства для обучающихся, она призвана объединить воспитательную деятельность объединений различной направленности.
Воспитательная работа в ЦРТДЮ осуществляется через:

- работу в творческих объединениях и в детском активе,  направленную на адаптацию учащихся в ЦРТДЮ, сплочение детского коллектива, выявление организаторских способностей детей, всестороннее развитие ребенка с учетом его индивидуального потенциала. Работа ведется по индивидуальным планам воспитательной работы объединений;

- участие в мероприятиях, конкурсах и соревнованиях различного уровня и социо-культурной деятельности района;

- работу с родителями обучающихся;

- профилактическую деятельность.

Открытость и доступность учреждения дополнительного образования дает возможность посещать объединения по интересам детям из разных слоев общества, с разным материальным достатком, с разным интеллектуальным уровнем. Учреждения дополнительного образования оказывают широкий спектр  образовательных, досуговых, воспитательных, социальных, оздоровительных услуг.

Закон «Об образовании в Российской Федерации»  № 273-ФЗ определил основным содержательным видом в учреждениях дополнительного образования образовательную деятельность. Но система дополнительного образования – это в большей степени социальная среда по воспитанию личности, так как именно в учреждении дополнительного образования, как ни в каком другом, воспитательный и образовательный потенциал является двуединым. В последних  документах федерального уровня отмечается, что «воспитание как первостепенный приоритет в образовании должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития».

Основная деятельность обучающихся МБУ ДО ЦРТДЮ – это деятельность личностно значимая, привлекательная для ребѐнка, результат его выбора. Результаты обучения тоже привлекательны: участие в выставках, конкурсах, фестивалях, творческих делах; использование результатов в повседневной жизни, в оказании помощи людям, младшим товарищам. Это результаты собственной добровольной творческой деятельности как индивидуальной, так и коллективной. Сочетание положительных результатов индивидуальных и коллективных – важный воспитательный результат. Он является стимулом активности ребѐнка, мобилизации его внутреннего потенциала для достижения лучших показателей.

В учреждении дополнительного образования особые отношения: неформальные, отношения взаимовлияния и взаимозависимости, делового сотрудничества, нерегламентированные жѐстко временем. Отношения в процессе конкретной творческой деятельности, в которой и взрослый, и ребѐнок являются субъектами-партнѐрами – это существенная воспитательная ценность.

     Дополнительное образование по праву рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. Оно социально востребовано, т.к. сочетает в себе воспитание, обучение и развитие личности ребёнка, что нашло отражение в Национальной доктрине образования Российской Федерации, Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Концепции развития дополнительного образования детей и других законодательных документах.
       Социальный заказ государства на воспитание человека современного, образованного, нравственного, предприимчивого, готового самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способного к сотрудничеству и межкультурному взаимодействию, обладающего чувством ответственности за судьбу страны, является приоритетами в работе МБУ ДО ЦРТДЮ.

      Программа ориентирована на повышение общественного статуса духовно-нравственных ценностей, обновление содержания и структуры воспитания на основе отечественных традиций и современного опыта.

       Программа определяет цели, задачи и направления совершенствования организации духовно- нравственного воспитания в условиях интеграции основного и дополнительного образования, а также первоочередные меры, связанные с развитием системы нравственного воспитания детей, учащихся и молодежи на основе согласования и своевременной координации организационно-управленческих решений и действий различных ведомств и организаций.
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
       Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества» был образован 06 июня 2005 года на основании распоряжения главы местного самоуправления за № 114  от 25.03.2005 года путем слияния муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей района: МОУ ДОД Дома пионеров и школьников, МОУ ДОД Станции юных натуралистов, МОУ ДОД Детского юношеского клуба физической подготовки и МОУ Станции детско-юношеского технического творчества.

        Учреждения дополнительного образования детей были объединены с целью усовершенствования образовательного и воспитательного процесса в системе дополнительного образования детей.

        Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Центр развития творчества детей и юношества»  является многофункциональным и многопрофильным учреждением, реализует образовательные программы  по шести  направленностям деятельности: художественной, технической, естественнонаучной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной.

       В свободной, эмоционально насыщенной атмосфере наиболее ярко раскрывается индивидуальность каждого ребенка, происходит обмен опытом, вырабатывается собственная жизненная позиция, формируются общественные и нравственные интересы и качества. 

         Миссия Центра - наполнить свободное время ребёнка содержательным досугом, обеспечивая самореализацию и социальную адаптацию детей и подростков, формирование здорового образа жизни, профилактику безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений в молодежной среде.
Учитывая интересы детей, в МБУ ДО ЦРТДЮ в 2018-2019 учебном году  было открыто 64 объединения на 720 обучающихся за счет местного бюджета. 
Из них: 20 объединений художественной направленности, 20 объединений физкультурно-спортивной направленности, 12 объединений социально-педагогической направленности, 7 объединений технической направленности, 3 объединения естественнонаучной направленности, 2 объединения туристко-краеведческой направленности. 
Из них: 43 объединения функционируют от ЦРТДЮ на  базах 5 образовательных учреждений района и на базе ФОКа «Молодежный» г. Княгинино.
Четыре объединения работают по адаптированным дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. Работа по адаптированным программам с детьми с ОВЗ и инвалидами ведется на базах специальных образовательных организаций:  МКОУ «Большемурашкинская коррекционная школа - интернат», ГКОУ «Большемурашкинская кола – интернат для слабослышащих и позднооглохших детей». Занятия проводят педагоги этих организаций, которые работают в МБУ ДО ЦРТДЮ в качестве педагогов дополнительного образования по совместительству.
Социокультурная среда, 
решающая вопросы здоровья, воспитания, образования детей 
р.п. Большое Мурпшкино и Большемурашкинского района
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МБУ ДО ЦРТДЮ, как  учреждение дополнительного образования и как воспитательная организация, имеет функциональные особенности: 

· добровольность выбора ребёнком содержания предметной деятельности,

· дифференциация и индивидуализация воспитательного процесса, не ограниченная сроками и уровнем  обучения  воспитанников;

· диалоговый, доверительный характер взаимоотношений  педагогов и воспитанников;

· насыщенность общения  и  коммуникативной деятельности. 

        Все эти особенности позволяют успешно и плодотворно осуществлять в учреждении  воспитательную деятельность. 
       МБУ ДО ЦРТДЮ имеет в своем составе 48 педагогов дополнительного образования (из них 33, работающих в учреждении по совместительству), директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 5 методистов по различным направленностям деятельности, педагога-организатора по спортивно – оздоровительной работе, педагога-организатора по досуговой деятельности.
      Педагогический коллектив ЦРТДЮ является активным организатором и участником традиционных районных и зональных мероприятий, социально-значимых акций, инициатором многих районных праздников, акций и выставок.
Вся деятельность ЦРТДЮ постоянно освещается на официальном сайте учреждения http://bm-crtdu.ucoz.ru/ и в нашей группе ВКонтакте https://vk.com/bm_crtdu, на видеохостинге YouTube  https://goo-gl.ru/4Th6 , а также, периодически в районной газете «Знамя».
КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ ЧАСТЬ
Воспитательная работа в учреждении охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами учреждения, влияние социально-предметной, предметно-эстетической среды, непрестанно расширяющееся воспитательное пространство. 

Актуальность создания в МБУ ДО ЦРТДЮ программы воспитательной деятельности определена социальным заказом всех субъектов учебно-воспитательного процесса учреждения  и всего социокультурного пространства. В современном обществе востребована социально мобильная личность, способная действовать в ситуации неопределенности при решении актуальных для нее проблем, адекватно принимающая изменения, происходящие в социуме, и реализующая себя на пути к творчеству. Таким образом, воспитательная деятельность Центра направлена на формирование у детей и подростков социально значимых качеств, позволяющих успешно адаптироваться в социуме.
Развитие ребѐнка как успешной личности, субъекта общественных взаимоотношений, и его социализация, является важнейшей целью воспитательного процесса Центра и может рассматриваться в качестве его системообразующего компонента.

За концептуальную основу воспитательной деятельности учреждения взята педагогика творчества (В.С Шубинский, В.А. Сухомлинский).
Педагогика творчества объясняет многие феномены воспитания. В частности, она позволяет  увидеть,  как  коллектив,  сплочѐнный  творческой  деятельностью,  проходит  те  же этапы развития, что и отдельный субъект творчества: от увлечѐнности – к достижениям, от достижений – к самореализации, от самореализации – к интеграции с единомышленниками, стремлению к социально значимым результатам и лидерству. В коллективе данный процесс идѐт ещѐ более динамично, чем на индивидуальном уровне. При этом творческая деятельность упорядочивает в систему коллективные усилия на любом уровне: первичные детские объединения, единый коллектив МБУ ДО ЦРТДЮ, воспитательное пространство поселка, района.
Структурно-функциональной основой такой деятельности являются разновозрастные творческие объединения. Именно в них ребѐнок проходит путь от ученика до мастера  и лидера в творчестве.

Системообразующей воспитательной деятельности МБУ ДО ЦРТДЮ является творческая деятельность (художественная, техническая, физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая, естественнонаучная и т.д.) как совместная жизнедеятельность детей и взрослых (педагога и обучающегося), ориентированная на удовлетворение индивидуальных потребностей, возможностей и выбор подростком будущей профессии.

Детское объединение определѐнной творческой направленности выступает ведущим коллективным субъектом организации деятельности. 
Основу системообразующей деятельности представляет продуктивное сотворчество педагога и ребенка, что формирует определѐнную позицию участников учебно - воспитательного процесса. Позиция взрослого характеризуется, прежде всего, творческим использованием педагогической специфики профессии и «базовым профессиональным образованием» (спортсмен, музыкант, художник, технолог и т.д.) Позиция обучающегося – активный участник образовательного процесса, заинтересованный в своих позитивных результатах (коллективных и индивидуальных).
Деятельностный компонент воспитательной работы учреждения основывается на современных тенденциях личностно-ориентированного образования и принципах:

- целостности – в воспитательной деятельности  соблюдены единство обучения, воспитания и развития с одной стороны, и системность, с другой;

· гуманизации – личностно-ориентированный подход в воспитании, учѐт возрастных и индивидуальных  особенностей, атмосфера доброжелательности и взаимопонимания;

· интеграции – этот принцип позволяет совместить в одной системе аспекты ключевых направлений деятельности ЦРТДЮ (художественно-эстетическое, декоративное, научно-техническое, спортивно-оздоровительное);

· деятельностного подхода – любые навыки, умения, личностные качества ребенка формируются  посредством включения его в  активную деятельность.

МБУ ДО ЦРТДЮ работает по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, отвечающим современным требованиям, определяющим индивидуальный маршрут творческого, профессионального, социального и нравственного самоопределения обучающегося. В данном контексте главной задачей педагогов и родителей является  построение дружественной социальной среды (единого образовательно-воспитательного пространства) вокруг самоопределяющейся личности на каждом этапе этого маршрута: от первого знакомства с Центром до момента самоопределения своей социально значимой роли в микро - и макросоциуме. Исходя из реальных возможностей и статуса учреждения, это можно выразить как идею построения вокруг ребѐнка концентрической системы  социальных общностей на трѐх уровнях:

1. Учебные объединения (Малая  среда)
2. Единый коллектив ЦРТДЮ (Большая  среда)
3.Открытое воспитательное пространство поселка и района (Я-в творчестве! Творчество-во мне!)

Если на первом и на втором уровнях такое единство имеет некоторые черты постоянного коллектива (постоянный состав, расписание занятий), то на третьем - такие общности являются величинами переменными, в зависимости от мероприятий или программ, для реализации которых они создаются.
Основные системообразующие виды деятельности – познавательная, социально-ориентированная, духовно-нравственная, гражданско-патриотическая, проектная, досуговая и здоровьесберегающая – являются сквозными на всех трех уровнях единой воспитательной системы. Едиными являются цели и задачи жизнедеятельности Центра.
Цель воспитательной деятельности: создание условий для разностороннего развития личности, на основе усвоения и присвоения общечеловеческих ценностей, воспитание успешного человека, обладающего высоким адаптивным потенциалом, физическим здоровьем, устойчивой мотивацией к познанию и творчеству, живущего в согласии с самим собой, с окружающей действительностью, занимающего активную позицию в обществе.
Основные задачи программы:
-
формирование у воспитанников ЦРТДЮ системы духовно-нравственных ценностей,  гражданской ответственности, готовности к самостоятельному нравственному выбору;

-
развитие познавательной и социальной активности детей и подростков, воспитание ответственного отношения к образованию, сознательной  дисциплины, потребности в саморазвитии и самореализации;

-
формирование основ культуры общения и построения межличностных отношений, развитие организаторских, партнерских и лидерских качеств, коммуникативных навыков;

-
воспитание самостоятельности и инициативности, приучение к различным видам общественной деятельности, развитие творческой индивидуальности и креативности.

-
ориентация детей и подростков на здоровый образ жизни, профилактика употребления ПАВ, привлечение к занятиям спортом, воспитание отрицательного отношения к вредным привычкам;

-
воспитание в детях толерантного отношения к происходящим событиям и окружающим людям.
Подходы к организации воспитательной деятельности
Структурный - создание и организация тесной взаимосвязи структурных компонентов воспитательного процесса (целевого, субъект-субъектного, организационно-деятельностного, средового, управленческого).

Ценностно-ориентационный – формирование активной жизненной позиции обучающихся к различным реалиям общественной жизни, основанной на усвоении ими общечеловеческих ценностей.
Личностно-ориентированный – признание ребѐнка высшей ценностью воспитания. Обучающийся одновременно выступает как цель, субъект, объект, результат и главный критерий эффективности воспитательной системы. Важными факторами данного подхода являются: 
- диагностика особенностей личности и адекватная оценка уровня еѐ развития;

· учѐт индивидуально-психологического своеобразия личности;

· опора на активность и творческое начало личности;

· обеспечение продуктивной взаимосвязи личности со средой.

Деятельностный – такая организация деятельности коллектива и личности, в основе которой лежит единство сознания и действий. При таком подходе жизнь воспитанников наполняется личностно и социально значимыми делами.

Вышеназванные подходы являются не только методологической основой воспитательного процесса ЦРТДЮ, но и при их объединении на практике превращают данный процесс в окончательно оформленную воспитательную систему, обладающую такими характеристиками, как:

· целенаправленность;

· целостность;

· технологичность;

· креативность.
Реализация  программы:

1 этап – Подготовительный (август)
На данном этапе планируется воспитательная работа учреждения на новый учебный год с учетом анализа работы предыдущего учебного года. В план включаются мероприятия по всем приоритетным направлениям деятельности Программы:

-
гражданско-патриотическое воспитание;

-
духовно – нравственное воспитание;

-
физическое воспитание и формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

-
культурно-досуговая деятельность;

-
профилактика правонарушений и зависимостей;

-
интеграция воспитательных потенциалов семьи и ЦРТДЮ.
Планируя мероприятия, учитываются не только традиции ЦРТДЮ, но и инновации в системе образования и жизни общества.

2 этап –  Практический (сентябрь – май)
Деятельность  по программе  воспитания обучающихся в соответствии с поставленными целями и задачами. Реализация запланированных мероприятий по программе в целях развития инициативы, творчества, детей, укрепления здоровья обучающихся, формирования базовых национальных ценностей, привития стремления к здоровому и безопасному образу жизни, профилактики правонарушений в детско-подростковой среде, сохранения традиций ЦРТДЮ, взаимодействия с родителями обучающихся и социумом. 
3 этап – Итоговый (июнь)

Включает анализ результатов деятельности по Программе и их обобщение. Качественными показателями на данном этапе являются:

- реализация запланированных мероприятий;

- количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия;

- результативность участия в мероприятиях;
- количество родителей, вовлеченных в деятельность ЦРТДЮ;

- результативность работы с обучающимися, состоящими на различных формах профилактического учета;

- многообразие форм, методов и приемов используемых педагогами в воспитательной работе с обучающимися ЦРТДЮ
4 этап – Корректировочный (июнь, август)
Включает в себя процесс корректировки Программы, внесение в нее изменений с учетом полученных результатов и изменений социальных потребностей. 

Ожидаемый результат работы по Программе

 Совершенствование воспитательной работы в ЦРТДЮ, создание системы деятельности по всестороннему развитию и воспитанию обучающихся в соответствии с целью Программы и социальным заказом общества.
Структура воспитательной работы

      Структуру воспитательной работы в МБУ ДО ЦРТДЮ можно представить в виде схемы «Цветик-семицветик»,  где каждый лепесток – это направление  деятельности по развитию и воспитанию обучающихся:
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Организация воспитательной работы

Программа воспитания обучающихся МБУ ДО ЦРТДЮ «Мир творчества и детства» осуществляется в рамках 6 подпрограмм:

1. «Планета творчества» - развитие детского художественного и технического творчества. 

2. «Юный патриот» - гражданско-патриотическое воспитание. 

3. «Спорт и здоровье» - приобщение к спорту и здоровому образу жизни. 

4. «Содружество» - работа с родителями. 

5. «Каникулы» - организация каникулярной деятельности. 

6. «Учимся, играя» - организация праздников, досуговой деятельности учащихся. 

Работа по воспитанию обучающихся ЦРТДЮ охватывает деятельность всех творческих и спортивных объединений  и обучающихся всех возрастов. Осуществляется тесная многолетняя связь школьного общего образования и дополнительного образования, проводятся традиционные мероприятия, праздники.

Педагоги ориентируются на  поиск и совершенствование новых форм воспитательной работы,  стремятся обеспечивать условия для самовыражения, саморазвития и самореализации каждого обучающегося. Как результат – достижения коллективов и отдельных учащихся на конкурсах, соревнованиях, фестивалях, выставках различных уровней.

Воспитательные модули:

Сентябрь
 «Месячник: «ПДД»,  «ЗОЖ»

Октябрь
 «Азбука здоровья» 

Ноябрь 
 «Профилактика зависимостей» 

Декабрь
 «Гражданское воспитание», «Новый год у ворот!»

Январь
 «Народные традиции, детское творчество»

Февраль
 Месячник «Военно – патриотического воспитания»

Март

 Месячник «Духовно – нравственного воспитания»

Апрель
Охрана природы, экологические акции

Май 

Декада Мужества

Подпрограмма «Планета творчества»

      Подпрограмма включает в себя два направления воспитательной работы: культурно-досуговая деятельность и духовно-нравственное воспитание.

Творчество актуальная потребность детства, но вместе с тем детское творчество является сложным процессом познания растущим человеком окружающего мира, самого себя, а также способом выражения своего личного отношения к познаваемому. Творчество как процесс познания лучше всего осуществляется через взаимосвязь искусства, живописи, музыки, танца, народного декоративно-прикладного и технического творчества, которые по своей природе призваны развивать все стороны творческой личности.  Воспитание посредством художественного и технического творчества способствует осознанию воспитанниками ценности собственной личности.  В результате воспитанники выбирают то или иное направление деятельности, позволяющее им выбрать жизненную стратегию, осуществить выбор профессии. 

      Цель подпрограммы -   создание условий для развития духовного мира ребёнка, его творческой индивидуальности, эстетическое и этическое развитие, воспитание нравственно-творческого отношения к действительности, в том числе к себе и окружающим людям и готовности личности к жизненно-профессиональному самоопределению и самореализации.
      Задачи: 
-  приобщение детей к миру красоты и гармонии, эстетическое и этическое развитие  ребёнка;
- приобретение воспитанниками определенного объема знаний, умений и практических навыков, необходимых для дальнейшей самостоятельной  творческой деятельности;

- создание учебно-развивающей среды, знакомящей с многообразием культур народов, воспитание гордости за культуру своего народа и его традиции.
- формирование эстетических идеалов, позволяющих гармонично сочетать национальные и общечеловеческие ценности;

- воспитание уважительного отношения  к труду,  целеустремлённости и настойчивости;
- создание ситуации успеха для каждого воспитанника и педагога.
 Подпрограмма  реализуется по трем направлениям: 

· Декоративно-прикладное творчество
· Художественно-эстетическое воспитание
· Техническое творчество
      Декоративно-прикладное творчество одно из наиболее актуальных направлений деятельности Центра. Более половины обучающихся Центра занимаются в творческих объединениях декоративно-прикладного направления, таких как: «Бисероплетение», «Рукодельница», «Умелые руки», «Мягкая игрушка», «Волшебный квадрат», «Роспись по дереву» и др. Деятельность данных объединений направлена на приобщение воспитанников к традициям народного декоративно-прикладного творчества, раскрытия творческого потенциала каждого ребёнка, его  самореализации, профессионального самоопределения.
Традиционные конкурсы и мероприятия:
· «Рождественская игрушка» - декабрь
· «Секреты Нижегородских мастеров: вчера, сегодня, завтра» - февраль;

· конкурс проектов «От истоков до наших дней» - март;
· акция «Подарок ветерану» - май
	Формы организации деятельности 
	Содержание деятельности
	Предполагаемый результат
	Отслеживание результатов

	Учебные занятия.

Игры-путешествия.

Презентации.

Защита проектов.

Конкурсы.

Фестивали.

Выставки.

Акции.
	Создание учебно-развивающей среды, закрепления развития у детей мотивации  к  заинтересовавшей деятельности; создание технологических карт и проектов, участие в конкурсах, фестивалях, выставках, акциях.


	Владение умениями и навыками декоративно-прикладного творчества, проектной  и конструкторской деятельностью,  потребностью к саморазвитию и самообразованию, эстетическим вкусом, ответственным отношением  к порученному делу. 
	Мини-конкурсы. Отчетные выставки. Тестирование. Анкетирование

Защита творческих проектов.




Художественно-эстетическое воспитание  осуществляется в творческих объединениях: «Вокальный ансамбль», «Детский хор», «Мир танца», «Веселый голосок», «Радуга танца», «В мире искусств», «Кукольный театр», «Домисолька», «Мир красок» и др. 

Целевыми назначениями деятельности данных объединений являются: привитие любви к национальным традициям, к искусству, развитие творческих способностей, воспитание трудолюбия, терпения,  получение  определенного объема  знаний и умений в области театра, музыки, танца. 
Традиционные конкурсы и мероприятия:
· конкурс рисунков «Мир книги» - ноябрь;
· фестиваль «Грани таланта» - декабрь;
· конкурс «Я рисую мир» - февраль
	Формы организации деятельности 
	Содержание деятельности
	Предполагаемый результат
	Отслеживание результатов

	Индивидуальные и групповые  занятия, репетиции, концерты, конкурсы, фестивали
	Развитие эстетических способностей, обучение основам определенного вида искусства, создание условий для личностного развития обучающихся
	Владение знаниями и основами определённого жанра искусства,  эстетическим вкусом, развитие и совершенствование своих способностей
	Тестирование,
анкетирование,
отчетные концерты, 
участие в конкурсах, фестивалях.


Техническое творчество воспитывает у обучающихся культуру труда, развивает элементы изобретательности, техническое мышление и творческую инициативу. Осуществляется в творческих объединениях: «Юный техник», «Мой друг – компьютер», «Умелые руки», «Техническое творчество», «Фотомонтаж» и др.
Традиционные конкурсы и мероприятия:
· фотоконкурс  «Дети. Творчество. Родина» - декабрь;
· конкурс по робототехнике «Добро пожаловать в будущее» - январь;

· конкурс по авиамоделированию «Лети, модель» - январь;
· соревнования по автомоделизму «АвтоТрек» - февраль;
· конкурс юных техников «Время - вперёд!» - март;

· конкурс медиатворчества  «Окно в мир» - март

· соревнования по запуску воздушных змеев - май.
	Формы организации деятельности 
	Содержание деятельности
	Предполагаемый результат
	Отслеживание результатов

	Теоретические и практические занятия, викторины, брейн – ринги, конкурсы, выставки, фестивали.
	Обучение материаловедению, конструированию, моделированию и проектированию.

Развитие познавательной активности, технических способностей.
	Владение знаниями и умениями по проектированию и конструированию, сформирована потребность к познанию, творчеству, самообразованию.
	Тестирование.

Анкетирование
Отчетные выставки. 
Участие в конкурсах, фестивалях.


Подпрограмма  «Юный патриот»
Реализует гражданско-патриотическое направление. Основной целью воспитательной работы в данном направлении является  формирование у обучающихся ЦРТДЮ патриотического сознания: любви к России, своему народу, своей малой родине, верности Отечеству. 
Патриотизм как нравственное чувство является мощным фактором и необходимым условием для защиты национальных интересов страны, возрождения и укрепления России. В условиях борьбы с международным терроризмом патриотическое воспитание имеет приоритетное значение. 

Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи:
- способствовать развитию у обучающихся патриотических чувств, чувства долга перед Родиной;

- подготовить к выполнению социальных ролей в обществе: защитника Родины, семьянина, труженика и др.;

- формировать нравственную и правовую культуры личности;
- формировать антитеррористического поведения;
- формировать и развивать толерантность (уважение прав и свобод человека и гражданина, свободы совести и вероисповедания);

 - привлекать к участию в патриотическом воспитании обучающихся общественные организации.
Традиционные мероприятия:
· акция ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом «День траура по жертвам террактов» - 3 сентября;
· смотр-конкурс Военно-патриотических клубов – октябрь, февраль
· конкурс «Мальчишник» - декабрь;
· районный конкурс «Отечество» - декабрь;
· краеведческий конкурс «Моя семья в истории страны» - январь;
· районный конкурс «Моя семья в истории страны» - январь
· конкурс «А ну-ка, парни!» - февраль
· соревнования Нижегородская школа безопасности «Зарница» - март;

· акция «Подарок ветерану» - 9 мая
	Формы организации деятельности 
	Содержание деятельности
	Предполагаемый результат
	Отслеживание результатов

	Теоретические и практические занятия.

Викторины.

Брейн – ринги.

Конкурсы.
Акции.
	Обучение правовым нормам и законам государства, формироваение ответственного отношения к ним.

Развитие патриотических чувств, нравственной и правовой культуры.
	Владение знаниями и исполнение правовых норм государства,    активная гражданская позиция, исполнение конституционного долга.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	Тестирование.

Анкетирование
Отчетные выставки. 
Участие в конкурсах, фестивалях.


Подпрограмма   «Учимся играя»

Данная подпрограмма включает в себя мероприятия по направлению культурно-досуговой деятельности. Игра - это вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением.
В отличие от игр вообще педагогическая игра обладает существен​ным признаком — четко поставленной целью обучения и соответ​ствующим ей педагогическим результатом, которые могут быть обоснованы, выделены в явном виде и характеризуются учебно-по​знавательной направленностью.
 Концептуальные основы игровой деятельности
• Игра -   пространство "внутренней социализации" ребенка, средство усво​ения социальных установок (Л.С.Выготский).
• Игра - свобода личности в воображении, "иллюзорная реализация нереа​лизуемых интересов" (А.Н.Леонтьев).
•  Содержание детских игр развивается последовательно:  от игр, в которых основным содержа​нием является предметная деятельность, к играм, отражающим отношения меж​ду людьми, и, наконец, к играм, в которых главным содержанием выступает подчинение правилам общественного поведения и отношения между людьми.
Цель подпрограммы: способствовать удовлетворению духовных, физических и других социально-значимых потребностей детей и подростков через игровую деятельность, активное участие в культурно-массовых мероприятиях.
Задачи: 

· организовывать и проводить содержательный досуг обучающихся ЦРТДЮ разного возраста;

· создать в учреждении комфортную обстановку для сотрудничества педагогов, детей, родителей, которые бы содействовали содержательному досугу;
· способствовать развитию творческих способностей, самореализации и самовыражения обучающихся в различных сферах досуговой и коммуникативной деятельности (творческой, игровой, оздоровительной, общественной);

· содействовать физическому  оздоровлению детей через занятия игрой на свежем воздухе и мероприятия оздоровительного характера (игры на свежем воздухе, спортивные соревнования);

· приобщать к традициям национальной культуры, общечеловеческим ценностям, всенародным российским праздникам и знаменательным датам российского календаря;
Традиционные мероприятия
· игровая программа  «День именинника» - сентябрь;

· конкурсная программа «День учителя» - октябрь;

· праздничная программа «Новогоднее представление» - декабрь;
· игровая программа «Святочные гадания» - январь;
· праздничная программа «Армейская академия» - февраль;

·  праздничная программа «Пасхальный Благовест» - апрель;
· спортивный праздник ко Дню космонавтики «Ракеты, вперед!» - апрель;
· игровая программа «Ура, каникулы!» - май
	Формы организации деятельности 
	Содержание деятельности
	Предполагаемый результат
	Отслеживание результатов

	Встречи,

Чаепития,

Брейн-ринги

Праздники

Сюжетно-ролевые игры

Конкурсы

Фестивали

Викторины
Проекты
	Ознакомление детей с традициями народных и христианских праздников, гуляний, игр.
Обучение  теоретическим и практическим знаниям и навыкам игровой и организаторской деятельности.
	Приобретение знаний о народных и христианских традициях и праздниках, опыта театральной и организаторской деятельности. 

Повышение уровня социальной активности.
Приобретение организаторских навыков, лидерских качеств, опыта коллективной деятельности.  

Получение обучающимися полноценного досуга.
	Удовлетворение потребностей и интересов детей. Анкеты на самооценку, оценку лидерских качеств и удовлетворенности деятельностью.


Подпрограмма  «Спорт и здоровье»
Актуальность подпрограммы вызвана потребностями современных детей и их родителей. Пассивный образ жизни, недооценка роли физической культуры уже привела к большому количеству негативных факторов, главными среди которых являются низкий уровень физического развития и ухудшение состояния здоровья населения.
Целью данной программы является  привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, формирование потребности к здоровому образу жизни, как к одному из главных условий формирования успешной личности.

Задачи:

· популяризировать преимущества здорового образа жизни, расширять  кругозор обучающихся в области физической культуры и спорта;
· приобщать обучающихся к определенному виду спорта, развивать физические, личностные и волевые качества;
· поддержка обучающихся, показывающих высокие спортивные результаты;

· профилактика правонарушений и вредных привычек;

·  вовлекать родителей обучающихся в решение поставленных задач.  
Направления деятельности: 

· Исследовательская, мониторинговая  - анализ итогов соревнований и выступлений обучающихся ЦРТДЮ в спортивных конкурсах, анализ асоциального поведения, правонарушений.
· Профилактическая работа - занятия с обучающимися на свежем воздухе, физкультминутки, беседы, встречи со специалистами, организация мероприятий по профилактике асоциального поведения, вовлечение в мероприятия обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета;
·  Спортивно-оздоровительная работа – спортивные турниры по различным видам спорта, спортивные праздники, подготовка команд к районным, зональным и областным соревнованиям.
Традиционные мероприятия:
· соревнования по киокусинкай «Тарзан» - сентябрь;
· соревнования по киокусинкай «Первый старт»- октябрь;
· квалификационные турниры по шахматам – ноябрь, март;
· акция «Я выбираю спорт, как альтернативу пагубным привычкам»- ноябрь;
· фестиваль ГТО – ежеквартально;
· соревнования по киокусинкай «На призы Деда Мороза» - декабрь;
· соревнования по бадминтону – январь;
· «Президентские спортивные игры и состязания» - январь-февраль;
· соревнования по киокусинкай «Сердце воина» - февраль;
· соревнования по киокусинкай «Великий предел» - март;

· массовые лыжные соревнования на призы администрации, посвящённые памяти А.Ф. Ломаченко – март;
· соревнования по киокусинкай «Через тернии к звездам» - апрель;

· легкоатлетический пробег на призы администрации Большемурашкинского района – май.
	Формы организации деятельности 
	Содержание деятельности
	Предполагаемый результат
	Отслеживание результатов

	Спортивно-тренировочные занятия, соревнования, спартакиады. 

Акции, конкурсы.

Викторины.

Брейн – ринги.
	Физическое развитие  обучающихся, их личностных  и нравственных  качеств.

Профилактика асоциального поведения, вредных привычек.

Организация конкурсов, соревнований.
	Регулярное занятие детьми спортом.

Потребность в здоровом образе жизни. 

Сознательный отказ от вредных привычек, употребления ПАВ.

Снижение количества правонарушений. 
	Участие в соревнованиях, акциях, 

конкурсах.

Выполнение спортивных нормативов.

Тестирование личностного роста обучающихся.

Анкетирование по вопросам употребления алкоголя, 

наркотиков.


Подпрограмма   «Содружество»
Семья - это особого рода коллектив, играющий в воспитании главенствующую роль. В семье ребенок находится в течение значительной части своей жизни. Именно в семье закладываются основы личности ребёнка. Семья всегда будет важнейшей средой формирования личности и главнейшим институтом воспитания.

Одной из задач концепции модернизации российского образования на период до 2020 года является создание условий для участия семьи в управлении развитием системы дополнительного образования детей. Одним из приоритетных направлений Концепции является поддержка дополнительного образования в семьях, родительских сообществах, а также поддержка совместных (семейных, детско-взрослых) практик дополнительного образования детей как одно из основных направлений Концепции.

Целями программы являются развитие партнерства учреждения и семьи в интересах творческого и свободного развития личности ребенка, педагогическое сопровождение семейного воспитания, привлечение семьи к совместному с детьми досугу, спорту, здоровому образу жизни.
Задачи:
- способствовать повышению взаимодействия родителей и детей;

- развивать духовно-нравственную культуру и педагогический потенциал родителей;

- повышать психолого-педагогическую компетенцию родителей;

- формировать культуру организации полноценного досуга семьи, осознание родителями их роли в развитии и воспитании ребёнка;

- пропагандировать здоровый и безопасный образ жизни, укреплять здоровье детей и их родителей;

- воспитывать у детей уважение к родителям, заботу о них.

Традиционные мероприятия:
· соревнования «Кросс нации» - сентябрь;
· веселые старты «От дедов к внукам» - 1 октября;
· праздничная программа «Наши мамы лучше всех» - ноябрь;
· семейная эстафета «Веселая лыжня» - январь;

· соревнования в бассейне «Рождественские забавы» - январь;

· соревнования к 23 февраля «Папа  может» - февраль;
· соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья» - март;
· праздничная программа «Светлый праздник – мамин день» – март;

· спортивный праздник на турбазе «Гужово» «Семейный марафон» - май;

· фестиваль ГТО для родителей – май;
· круглые столы, общие тематические собрания 
	Формы организации деятельности 
	Содержание деятельности
	Предполагаемый результат
	Отслеживание результатов

	Теоретические и практические занятия, беседы.

Викторины.

Брейн – ринги.

Конкурсы.
Соревнования.

Акции.

Круглые столы, родительские собрания.
	Совместные спортивные мероприятия, праздники, мастер-классы.
Профилактические беседы. Обучение правовым нормам и законам государства, воспитательным приемам, способам профилактики и разрешения внутрисемейных конфликтов. Беседы и инструктажи по правилам безопасности, формирование ответственного отношения к воспитанию детей.
	Успешное взаимодей-ствие с семьями обучающихся,  повышение доверительных отношений между детьми и их родителями. Организация совместного досуга.

Развитие и укрепление детско-родительских отношений.

Повышение ценности здоровья, здорового и безопасного образа жизни, благополучия в семье.
	Тестирование.

Анкетирование
Отчетные выставки, фотографии. 
Участие в конкурсах, фестивалях.

Информация на сайте ЦРТДЮ.


Подпрограмма  «Каникулы»

Каникулярное время – радостная пора для обучающихся и время тревог и забот для взрослых. Необходимо обеспечить полноценный отдых ребёнку, организовать его целенаправленное времяпровождение. Данная подпрограмма включает в себя все направления воспитательной деятельности ЦРТДЮ.

Ежегодно в ЦРТДЮ открывается летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Бригантина», который работает в 1 смену. В лагере 3 отряда по 20 человек в возрасте от 7 до 14 лет.

         Во время летних каникул появляется больше условий для практических творческих занятий с детьми на свежем воздухе: экскурсии, прогулки, игры, экологические акции, общеукрепляющие процедуры и  различные соревнования. На этих занятиях эффективно закрепляются, расширяются и активизируются знания и навыки, полученные  в течение учебного года  в творческих объединениях различных направленностей.
Цель - создание условий для организованного отдыха и оздоровления детей, их самореализации, творческого развития и укрепления здоровья.

Задачи:

· укреплять здоровье, прививать навыки здорового образа жизни и безопасного поведения;
· способствовать самореализации детей, их творческому развитию;

· развивать организаторские способности, лидерские качества и социальную активность.
Традиционные мероприятия:

·   праздники: «Здравствуй, лагерь!», «Да здравствует спорт!», «До встречи!»

·   викторины: «Безопасное лето», «Путешествие в сказку», «Хочу все знать»
·   конкурсы: «Эрудиты», «Красный, желтый,  зелёный»
·   игры: «Найди клад», «Ромашка»

·   акция «Поможем парку!»

·   соревнования: «Веселые старты», «Ловкие, смелые, умелые»
·  поездки в ФОК «Молодежный»  г. Княгинино 
·  экскурсии в районный историко-краеведческий музей, прогулки на природу.
	Формы организации деятельности 
	Содержание деятельности
	Предполагаемый результат
	Отслеживание результатов

	Праздники.

Викторины.

Конкурсы.

Беседы.

Экскурсии.

Прогулки.

Акции.

Игры.

Соревнования.

Поездки.
	Организация деятельности, способствующей полноценному отдыху детей, укреплению здоровья, развитие творчества, коллективизма, организаторских способностей.
	Организованный досуг детей, оздоровление и укрепление детского организма, обогащение знаний по экологии, по безопасности,  развитие коммуникативных навыков, организаторских и лидерских качеств.
	Анкетирование, опрос

Участие в конкурсах и мероприятиях.


Воспитательная работа в МБУ ДО ЦРТДЮ – это калейдоскоп мероприятий, через которые дети не только включаются в прекрасный мир творчества, но и являются составной частью воспитательного пространства ЦРТДЮ. 
Формы реализации Программы воспитания обучающихся:
· традиционные, массовые, районные мероприятия;

· мероприятия в каникулярное время (по отдельному плану);

· мероприятия внутри творческих объединений  ЦРТДЮ;

· зональные мероприятия детского и семейного творчества;

· мероприятия в рамках летнего отдыха и занятости детей;

· мероприятия по плану управления образования и молодежной политики Большемурашкинского района и других вышестоящих организаций.
Сотрудничество ЦРТДЮ, семьи и общественности 
по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся
Одной из педагогических задач разработки и реализации данной программы является организация эффективного сотрудничества ЦРТДЮ, семьи и общественности в целях духовно-нравственного развития и воспитания учащихся в следующих направлениях:

· Повышение педагогической культуры родителей  (законных представителей) учащихся путем проведения родительских собраний, тематических расширенных педагогических советов, выпуска информационных материалов, буклетов и публичных докладов учреждения по итогам работы за год и т.п.
· Совершенствования межличностных отношений педагогов, учащихся и родителей путем организации совместных мероприятий, конкурсов, праздников, акций (например, традиционная эстафета «От дедов – к внукам», праздничная программа ко Дню матери и т.д.).
     Ежегодно в учреждении проводится акция «Подарок ветерану», в ходе которой ребята вместе с родителями изготовляют подарки для ветеранов, готовят концерт, а затем приглашают их на праздник, дарят подарки на дому, посещают ветеранов в Доме милосердия с концертом. 

ЦРТДЮ  активно взаимодействует с социальными партнерами в целях реализации программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся. Так у ЦРТДЮ налажены тесные партнерские связи со всеми школами района, домами культуры, районной библиотекой, районным историко-краеведческим музеем. 
Эти связи помогают в проведении мероприятий: районных конкурсов, праздников, концертов, конференций, фестивалей: «Грани таланта», «Новогодний серпантин», «Папа может», «Лети, модель», «АвтоТрек», «Ступени роста»  и др.
 Совместно с учреждениями культуры проводятся районные мероприятия: «Масленница», «День молодежи», «Выставка плодов и цветов», конкурсы вокального пения, хореографического мастерства, мероприятия ко Дню защиты детей, Дню поселка, районные творческие выставки и др. 
Во время каникул работниками РДК для воспитанников ЦРТДЮ проводятся  игры и просмотры кинофильмов, работники библиотеки организуют встречи с юными читателями, работники музея - экскурсии в музей.
Все спортивные районные мероприятия проводятся совместно с МБУ «Центр развития физической культуры и спорта» Большемурашкинского муниципального района.
Тесные и результативные связи у ЦРТДЮ с ОГИБДД МО МВД России «Княгининский»: сотрудники инспекции проводят беседы с обучающимися ЦРТДЮ по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Ежегодно разрабатывается и реализуется план совместных мероприятий
В ЦРТДЮ проводятся конкурсы рисунков по безопасности дорожного движения, викторины, организуется участие обучающихся в областных конкурсах видеоматериалов «Мы выбираем жизнь»,  «Дорога без опасности» и др. 

Планирование работы по программе 2019 - 2023 г.г. 

	Основные направления деятельности
	Содержание деятельности
	Ожидаемый результат
	Сроки  
	Ответст​венный
	Где обсуждается

	1. Подготовка нормативной правовой основы
	Разработка программы  воспитания обучающихся ЦРТДЮ.
Заключение договоров о сотрудничестве с другими структурами.
	Определение единого

воспитательного пространства
	январь – март 2019 г.
	Директор ,
Зам. директора по УВР

	Обсуждение на педагогическом совете МБУ ДО ЦРТДЮ

На оперативных совещаниях

	2. Подготовка ресурсов


	Создание

новых

объединений
на основе

социального

заказа
	Удовлетворение интересов и потребностей детей в дополнительном образовании по 
различным
направленностям
	Ежегодно август
	Директор ЦРТДЮ, Зам. директора по УВР.
	Обсуждение на педагогическом совете

	
	Внедрение концептуальных идей  Программы воспитания в воспитательную деятельность ЦРТДЮ
	Разработка и утверждение планов на учебный год с учетом мероприятий Программы воспитания
	Ежегодно август
	Директор ЦРТДЮ, Зам. директора по УВР, методисты
	На методическом совете, на педагогическом совете

	
	Разработка методичес​ких рекомен​даций для педагогов дополнительного образования
	Повышение эффективности работы педагогов в развитии и воспитании личности обучающихся, их творческого потенциала; в профилактике правонарушений в детско-подростковой среде, вовлечения обучающихся в деструктивные движения социальных сетей, формирование законопослушного и безопасного поведения.
	на практическом этапе реализации программы – сентябрь – май 
	Зам. директора  

по УВР, методисты
	Методический совет

	
	Пополнение материально-технической базы Центра
	Приобретение наглядного материала, оборудования,  компьютерной техники 
	по мере финансирования

	Директор ЦРТДЮ


	Совещание при директоре, итоговый отчет

	3. Подготовка
кадровых

ресурсов


	Диагностика профессионального уровня педагога
	Наличие мониторинга по кадрам
	Ежегодно сентябрь, 

май

	Зам. директора по УВР, методисты
	Совещание при директоре

	
	Обучение педагогов на курсах, семинарах
	Повышение уровня

квалификации педагогов дополнительного образования
	По годовому плану

	Директор ЦРТДЮ

Зам. директора по УВР, методисты
	Совещание при директоре

	4. Работа с социумом


	Диагностика интересов, способнос​тей, возмож​ностей детей и родителей
	Формирование
социального

заказа
	Ежегодно июнь, август-сентябрь
	Директор ЦРТДЮ

Зам. директора по УВР                                 
	Совещание при директоре

	
	Работа Совета родителей
	Вовлечение родителей в воспитательный процесс. Помощь родителей в проведении и организации мероприятий.
	сентябрь –май ежегодно
	Зам.директора по УВР, педагог-организатор Грачева М. А.
	Родительское собрание

	
	Привлечение родителей, общественности  в учебно-воспитатель​ный процесс
	Эффективное сотрудничество с семьей и другими структурами.
	постоян​но
	Педагоги


	Текущий контроль

	5. Деятельность по Программе воспитания
	Реализация воспитательных мероприятий Программы
	Систематизация воспитательного процесса в ЦРТДЮ, всестороннее развитие обучающихся, формирование базовых национальных ценностей, укрепление здоровья детей, привитие стремления к здоровому и безопасному образу жизни, профилактика правонарушений 
	Ежегодно сентябрь-май
	Директор ЦРТДЮ,

Зам. директора по УВР, ответственные за мероприятия 
	Педагогический совет, методический совет, совещания при директоре, родительские собрания

	6.Распростра-

нение педаго-
гического опыта
	Проведение

мастер-классов, открытых занятий.

Участие в конкурсах педагогического мастерства, выступления на семинарах.
	Повышение педагогической компетенции, профессионального мастерства,  обобщение и диссеминация передового педагогического опыта.
	По годовому

плану 
	Директор ЦРТДЮ

Зам. директора по УВР, методисты
	Педагогический совет

	7.

Итоги реализации воспитательной работы
	Отчетные концерты и выставки, мониторинг деятельности и её результатив​ность
	Эффективная реализация Программы. Достижение поставленных цели и задач. 
	Ежегодно  - май
	Директор, зам. директора, методисты, педагоги 
	Педагогический совет

	8. 

Корректировка программ и планов ЦРТДЮ
	Анализ, коррекция и перспективы развития.
	Усовершенс​твование воспитательной работы, повышение ее качества и эффективности
	Ежегодно июнь, август
	Зам.

директора по УВР, методисты, педагоги-организаторы
	Педагогический совет

	9. 

Укрепление материально-технической базы
	Разработка плана работы по 
матери​ально-техническому обеспечению
	Повышение качества оснащения для проведения занятий
	Ежегод​но к 01.09.
	Директор
ЦРТДЮ
	Обсуждение на
оперативных

совещаниях


Приложение № 1
ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

Диагностика - один из важных разделов программы. Для оценки эффективности реализации программы необходима система отслеживания и фиксации результатов.

Цель диагностики – проследить динамику развития обучающихся и эффективность воспитательной работы в ЦРТДЮ.

Диагностический контроль дает возможность определить уровень мотивации выбора и устойчивости интереса, воспитанности учащихся, творческих способностей, отношение к трудовой деятельности.


Результативность выполнения программы отслеживается путем проведения первичного и итогового этапов диагностики по следующим показателям:

· мотивация выбора творческого объединения и устойчивости интереса учащихся;

· уровень воспитанности;

· уровень творческих способностей;

· отношение к трудовой деятельности.

Цель первичной диагностики – определение уровня мотивации и развития детей в начале учебного года. 

На данном этапе используются анкета для учащихся «Мои интересы» (Приложение № 3) и «Определение уровня творческих способностей у детей» (Приложение № 4). Для определения уровня воспитанности оцениваются следующие критерии: соблюдение норм поведения (на занятиях, в семье, на мероприятиях), взаимоотношения (со сверстниками, взрослыми), Я – концепция (умение аргументировать свою позицию, самокритичность, уверенность в себе, лидерские качества (Приложение № 5).

Проведенное исследование на начальном этапе дает возможность педагогу лучше узнать ребенка и определить стратегию работы с каждым конкретным  обучающимся.

     Цель итоговой диагностики - оценить уровень и динамику развития диагностируемых показателей обучающегося, оценить эффективность воспитательной работы по Программе.

В ходе реализации программы предусматривается выполнение детьми творческих работ. Для этого используются «Критерии оценки работ учащихся» (Приложение № 6). Отношение к трудовой деятельности оценивается на основании следующих критериев: трудолюбия, старательности в труде, отношения к делу (Приложение № 7).


Диагностика позволяет проанализировать результаты и сделать необходимую корректировку программы.


Для определения динамики развития и роста мастерства учащихся проводится анализ результатов по показателям диагностики, зафиксированным в таблице «Результаты диагностического контроля» (Приложение № 1). Это позволяет сделать вывод о степени результативности образовательной программы, выявить одаренных детей и разработать для них индивидуальный образовательный маршрут с целью достижения высоких результатов в данном направлении, помочь в профессиональном самоопределении.

Ожидаемые результаты

По каждому из заявленных направлений деятельности по развитию и воспитанию обучающихся  планируется достижение следующих результатов: 
1) Гражданско-патриотическое воспитание:
· осознание ценностного отношения к России, своему народу, своему краю, отечественному культурно-историческому наследию, государственной символике, законам Российской Федерации, языку, народным традициям, старшему поколению;
· знания об этнических традициях и культурном достоянии своего края, о примерах исполнения гражданского и патриотического долга;
· уважение ценностей гражданского общества, национальной истории и культуры;
· приобщение к опыту ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции;
· положительный опыт социальной и межкультурной коммуникации;
4) Воспитание нравственных чувств и этического сознания:
· начальные представления о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в том числе об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, этносами, носителями разных убеждений, представителями различных социальных групп;
· нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами;
· уважительное отношение к традиционным религиям;
· неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к человеку, находящемуся в трудной ситуации;
· способность эмоционально реагировать на негативные проявления в детском обществе и обществе в целом, анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков Других людей;
4) Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни:
· ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей;
· полное представление о взаимной обусловленности физического, нравственного, психологического, психического и социально-психологического здоровья человека, о важности морали и нравственности в сохранении здоровья человека;
· большой личный опыт здоровьесберегающей деятельности;
· глубокие знания о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества;
· знания о негативном влиянии вредных привычек (курение, алкоголь, применение наркотиков) на здоровье человека.
5) Воспитание ценностного отношения к природе, окру​жающей среде (экологическое воспитание):
· ценностное отношение к природе;
· первоначальный опыт эстетического, эмоционально-нравственного отношения к природе;
· элементарные знания о традициях нравственно-этического отношения к природе в культуре народов России, нормах экологической этики;
· первоначальный опыт участия в природоохранной деятельности в школе, на пришкольном участке, по месту жительства;
· личный опыт участия в экологических инициативах, проектах.
6) Воспитание уважения к родителям, заботливого отношения к ним и к младшим, педагогическая помощь родителям со стороны педагогов:

· уважительное отношение к родителям (законным представителям), к старшим, заботливое отношение к младшим;
· знание традиций своей семьи и образовательного учреждения, бережное отношение к ним.
· формирования культуры организации полноценного досуга семьи, укрепление здоровья детей;

· оказание педагогической помощи родителям по духовно-нравственному воспитанию детей в семье.
Основные результаты развития и воспитания обучающихся оцениваются в рамках мониторинговых процедур, в которых ведущими методами будут: экспертные суждения (родителей, партнеров ЦРТДЮ); анонимные анкеты, позволяющие  анализировать (не оценивать) ценностную сферу личности;  различные тестовые инструменты, созданные с учетом возраста; самооценочные суждения  детей.  (см. Приложения)
К результатам  индивидуальных достижений выпускников учреждения относятся:

· ценностные ориентации выпускника, которые отражают его индивидуально-личностные позиции (этические, эстетические, религиозные взгляды, политические предпочтения и др.);

· характеристика социальных чувств (патриотизм, толерантность, гуманизм и др.);

· индивидуальные личностные характеристики (доброта, дружелюбие, честность и т.п.).

Оценка и коррекция развития этих и других личностных результатов образовательной деятельности обучающихся осуществляется в ходе постоянного наблюдения педагога в тесном сотрудничестве с семьей ученика. 
· Духовно-нравственные приобретения, которые получил обучающийся вследствие участия в той или иной деятельности:

· Приобрёл знание

· Приобрёл опыт самостоятельного действия

· Пережил и перечувствовал нечто как ценность

Приложение № 1
ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

Диагностика - один из важных разделов программы. Для оценки эффективности реализации программы необходима система отслеживания и фиксации результатов.
Цель диагностики – проследить динамику развития обучающихся и эффективность воспитательной работы в ЦРТДЮ.
Диагностический контроль дает возможность определить уровень мотивации выбора и устойчивости интереса, воспитанности учащихся, творческих способностей, отношение к трудовой деятельности.


Результативность выполнения программы отслеживается путем проведения первичного и итогового этапов диагностики по следующим показателям:

· мотивация выбора творческого объединения и устойчивости интереса учащихся;

· уровень воспитанности;

· уровень творческих способностей;

· отношение к трудовой деятельности.

Цель первичной диагностики – определение уровня мотивации и развития детей в начале учебного года. 

На данном этапе используются анкета для учащихся «Мои интересы» (Приложение № 3) и «Определение уровня творческих способностей у детей» (Приложение № 4). Для определения уровня воспитанности оцениваются следующие критерии: соблюдение норм поведения (на занятиях, в семье, на мероприятиях), взаимоотношения (со сверстниками, взрослыми), Я – концепция (умение аргументировать свою позицию, самокритичность, уверенность в себе, лидерские качества (Приложение № 5).
Проведенное исследование на начальном этапе дает возможность педагогу лучше узнать ребенка и определить стратегию работы с каждым конкретным  обучающимся.
     Цель итоговой диагностики - оценить уровень и динамику развития диагностируемых показателей обучающегося, оценить эффективность воспитательной работы по Программе.
В ходе реализации программы предусматривается выполнение детьми творческих работ. Для этого используются «Критерии оценки работ учащихся» (Приложение № 6). Отношение к трудовой деятельности оценивается на основании следующих критериев: трудолюбия, старательности в труде, отношения к делу (Приложение № 7).


Диагностика позволяет проанализировать результаты и сделать необходимую корректировку программы.


Для определения динамики развития и роста мастерства учащихся проводится анализ результатов по показателям диагностики, зафиксированным в таблице «Результаты диагностического контроля» (Приложение № 1). Это позволяет сделать вывод о степени результативности образовательной программы, выявить одаренных детей и разработать для них индивидуальный образовательный маршрут с целью достижения высоких результатов в данном направлении, помочь в профессиональном самоопределении.

Приложение № 2
РЕЗУЛЬТАТЫ ДИАГНОСТИЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ
	№ п/п
	Ф.И.О. учащегося


	Первичный контроль
	Итоговый контроль

	
	
	Уровень мотивации и интереса
	Уровень творческих способностей
	Уровень воспитанности
	Отношение к трудовой деятельности
	Уровень мотивации и интереса
	Уровень творческих способностей
	Уровень воспитанности
	Отношение к трудовой деятельности

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1-3 баллов, 4-7 баллов, 8-10 баллов

Приложение № 3
АНКЕТА «МОИ ИНТЕРЕСЫ»
Дорогой друг! Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы:

1. Меня зовут ____________________________________________________

2. Мне ___________________ лет

3. Я выбрал объединение __________________________________________

4. Я узнал об этом объединении (нужное отметить):

· из газет, телепередачи;

· от учителя;

· от родителей;

· от друзей;

· свой вариант _______________________________________________

5. Я пришел в это объединение, потому что (нужное отметить):

· хочу заниматься любимым делом;

· надеюсь найти новых друзей;

· хочу узнать новое, интересное о том, чего не изучают в школе;

· нечем заняться;

· свой вариант _______________________________________________

6. Думаю, что занятия помогут мне (нужное отметить):

· определиться с выбором интересной профессии;

· с пользой проводить свободное время;

· приобрести знания, которые пригодятся на уроках в школе;

· свой вариант _______________________________________________

Приложение № 4
Определение уровня творческих способностей

«ДИАГНОСТИКА ЦВЕТОВОГО ВОСПРИЯТИЯ»
Цель: определение способности к различным видам цветоразличия у ребенка.


Детям нужно разложить карточки от темного до самого светлого цвета. Ребенку предлагают 8 карточек зеленого цвета с разной степенью выраженности на нем желтого оттенка.

Задача: разложить карточки по порядку: от менее до более желтых.


Оценка результатов зависит от точности раскладки цветов, чем она выше – тем выше способности у ребенка к различным видам цветоразличия.


Данная методика позволяет вести не только педагогические наблюдения, но и эффективно активизировать на занятии творческую деятельность учащихся.

Приложение № 5
УРОВЕНЬ ВОСПИТАННОСТИ ДЕТЕЙ
	№ п/п
	Ф.И.О. учащегося

	Соблюдение норм поведения
	Взаимоотношения
	Я - концепция

	
	
	На занятиях
	В семье
	На мероприятиях
	Со сверстниками
	Со взрослыми
	Умение аргументировать свою позицию
	Самокритичность
	Уверенность в себе
	Лидерские качества

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5.1

КАРТА АНАЛИЗА ПОВЕДЕНИЯ РЕБЕНКА НА ЗАНЯТИЯХ
	Критерии анализа
	Возраст
	Особенности поведения
	Как оценивает полученный результат

	Ф.И.О. ученика


	
	Слушает внимательно (в) или отвлекается (о)
	Выполняет задание сосредоточенно или рассеянно
	Самостоятелен от начала до конца
	Подражает другим (да, нет)
	Работает быстро (б) или медленно (м)
	Увлечен занятием или нет (да, нет)
	Выполняет старательно
	Успевает закончить (з) или оставляет незавершенным (н)
	Как реагирует на затруднения: обращается за помощью (да, нет)
	Любуется своей работой, удовлетворен (у)
	Смущается ошибками (о)
	Проявляет равнодушие (р)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5.2

АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ


Просим Вас принять участие в социологическом опросе, который проводится с целью изучения Вашего мнения  поведении Вашего ребенка в семье. Ваши ответы помогут педагогу улучшить взаимодействие семьи, Дома детского творчества и объединения.

1. Ф.И.О. родителей ______________________________________________________

________________________________________________________________
2. Ф.И. ребенка __________________________________________________________

3. Состав семьи __________________________________________________________

4. Как Ваш ребенок проявляет себя при общении в семье:

· Всегда вежлив и учтив;

· Вежлив, но иногда проявляет неуважение;

· Чаще всего проявляет неуважение;

· Ваш вариант

5. Имеет ли Ваш ребенок постоянные обязанности по дому?

6. Оказывает ли Ваш ребенок посильную помощь, сочувствие, защиту другим членам семьи?

7. Принимает ли участие в делах семьи, в семейных праздниках, какую инициативу проявляет при этом?

Приложение № 5.3

КРИТЕРИИ ВОСПИТАННОСТИ
Отношение к старшим:
· Вежливость в общении;

· Послушание в выполнении заданий;

· Оказание посильной помощи нуждающимся в ней;

· Доброжелательное отношение к старшим

Отношение к сверстникам:
· Активное участие в совместной деятельности и играх;

· Чувство эмпатии

Отношение к самому себе:
· Умение аргументировать свою позицию;

· Самокритичность;

· Уверенность в себе;

· Лидерские качества

Поведение в семье:
· Проявляет ли интерес к делам семьи, ее проблемам;

· Переживает ли совместно с другими невзгоды и радости;

· Выполняет ли поручения старших;

· Проявляет ли заботу о членах семьи;

· Правильно ли реагирует на замечания;

· Вежлив ли  в общении со всеми членами семьи

Приложение № 6
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТ УЧАЩИХСЯ
1. Самостоятельность в работе:
· Самостоятельное выполнение работы (от выбора сюжета до исполнения);

· Выполнение работы с помощью педагога

2. Трудоемкость:
· Прорисовка мелких деталей;

· Выполнение сложных элементов;

· Размер работы

3. Цветовое решение:
· Гармоничность цветовой гаммы;

· Интересное, необычное цветовое решение, богатство сближенных оттенков;

· Неудачное решение, цвета теряются, сливаются

4. Креативность:
· Содержание рисунка: оригинальное, нереальное, фантастическое наивное, непосредственное, неожиданное;

· Особенности изображения: сложность в передаче формы, многоплановость, узнаваемость предметов и образов, оригинальность изображения, яркое выразительное раскрытие образа;

· Композиционное решение: заполнение листа, зоркость, наблюдательность ребенка и владение изобразительными навыками;

· Работа выполнена по своему замыслу, эскизу

5. Качество исполнения:
· Изделие аккуратное, выполнено с соблюдением технологии;

· Изделие содержит небольшие дефекты;

· Изделие содержит грубые дефекты

6. Оригинальность работы:
· Оригинальность темы;

· Использование различных техник;

· Вариативность, образность

Приложение № 7
НАПРАВЛЕННОСТЬ ЛИЧНОСТИ

Критерии для оценки трудолюбия, старательности в труде, отношения к делу.

0. Настойчивость в преодолении трудностей не проявляет никогда, пасует перед ними, работу бросает.

1. Настойчивость в проявлении трудностей проявляет редко и только по подсказке, т.к. всегда неуверен в себе.

2. В любой работе трудности пытается преодолеть только с подсказкой, т.к. всегда неуверен в себе.

3. Пытается преодолеть трудности сам, без посторонней помощи, но только чтобы избежать осуждения, наказания.

4. Стремится преодолеть трудности сам, если знает, что получит за это поощрение.

5. В преодолении трудностей всегда проявляет самостоятельность и настойчивость, от помощи отказывается, стремясь доказать, что он лучше всех, утвердиться.

6. Обычно настойчив в преодолении трудностей, если увлечен процессом или содержанием труда.

7. Настойчив в преодолении трудностей, если знает, что своим трудом может принести пользу, порадовать.

8. Если уверен, что его труд необходим, то настойчив в борьбе с трудностями до тех пор, пока не преодолеет их.

9. Трудностей в работе не боится, всегда настойчив в их преодолении, считая, что «иначе нельзя работать».

10. Стремится совершенствовать знания и умения, считая, что помогает в борьбе с трудностями.

Приложение 8

Диагностика и исследование нравственной сферы ребенка
(Фридман Г.М., Пушкина Т.А., Каплунович И.Я. Изучение личности учащегося и ученических коллективов. – М., 1988, с. 326-341)

Диагностика развития нравственной сферы ребенка чаще всего включает исследование когнитивного, эмоционального и поведенческого компонента нравственного развития. Исследование когнитивного компонента предполагает изучение осознания детьми нравственных норм и представлений о нравственных качествах. Исследование эмоционального компонента предполагает изучение нравственных чувств ребенка, эмоционального отношения к моральным нормам. Исследование поведенческого компонента предполагает выявление нравственного поведения в ситуации морального выбора, нравственной направленности личности во взаимодействии со сверстниками и т.д.

Метод «Беседа» (предназначен для изучения представлений детей о нравственных качествах  6-7 лет (1 класс) 

Развиваются обобщенные представления о доброте, честности, справедливости, дружбе. Складывается отрицательное отношение к таким моральным качествам, как хитрость, лживость, жестокость, себялюбие, трусость, леность.

Вопросы для беседы:

· Кого можно назвать хорошим (плохим)? Почему?

· Кого можно назвать честным (лживым)? Почему?

· Кого можно назвать добрым (злым)? Почему?

· Кого можно назвать справедливым (несправедливым)? Почему?

· Кого можно назвать щедрым (жадным)? Почему?

· Кого можно назвать смелым (трусливым)? Почему?

Выясняют соответствие представлений о нравственно-волевых качествах возрасту. Делается вывод о том, как меняются эти представления с возрастом.
Методика «Что такое хорошо и что такое плохо?»
Учащихся просят привести примеры: доброго дела, свидетелем которого ты был; зла, сделанного тебе другими; справедливого поступка твоего знакомого; безвольного поступка; проявления безответственности и др. 

Обработка результатов.

Степень сформированности понятий о нравственных качествах оценивается по 3-х бальной шкале:

1 балл – если у ребенка сформировано неправильное представление о данном нравственном понятии;

2 балла – если представление о нравственном понятии правильное, но недостаточно четкое и полное;

3 балла – если сформировано полное и четкое представление
Методика «Закончи историю»
Детям читают рассказ-ситуацию из школьной жизни. Задаются вопросы: «Как называется такой поступок?», «О каком справедливом поступке ты можешь рассказать сам?». Обработка результатов по вышеуказанной шкале.
Диагностика эмоционального компонента нравственного

развития
Методика «Что мы ценим в людях» (предназначена для выявления нравственных ориентаций ребенка).

Ребенку предлагается мысленно выбрать двух своих знакомых: один из них хороший человек, на которого ребенок хотел бы быть похожим, другой – плохой. После чего просят назвать те их качества, которые нравятся в них и которые не нравятся, и привести по три примера поступков на эти качества. Исследование проводится индивидуально. Ребенок должен дать моральную оценку поступкам, что позволит выявить отношение детей к нравственным нормам. Особое внимание уделяется оценке адекватности эмоциональных реакций ребенка на моральные нормы: положительная эмоциональная реакция (улыбка, одобрение и т.п.) на нравственный поступок и отрицательная эмоциональная реакция (осуждение, негодование и т.п.) – на безнравственный поступок.

Обработка результатов.

0 баллов – ребенок не имеет четких нравственных ориентиров. Отношения к нравственным нормам неустойчивое. Неправильно объясняет поступки, эмоциональные реакции неадекватны или отсутствуют.

1 балл – нравственные ориентиры существуют, но соответствовать им ребенок не стремиться или считает это недостижимой мечтой. Адекватно оценивает поступки, однако отношение к нравственным нормам неустойчивое, пассивное. Эмоциональные реакции неадекватны. 

2 балла – нравственные ориентиры существуют, оценки поступков и эмоциональные реакции адекватны, но отношение к нравственным нормам ещё недостаточно устойчивое.

3 балла – ребенок обосновывает свой выбор нравственными установками; эмоциональные реакции адекватны, отношение к нравственным нормам активное и устойчивое.
Методика «Закончи предложение» (методика Н.Е. Богуславской)

Детям предлагается бланк теста, где необходимо закончить предложения несколькими словами.

1. Если я знаю, что поступил неправильно, то …

2. Когда я затрудняюсь сам принять правильное решение, то …

3. Выбирая между интересным, но необязательным, и необходимым, но скучным занятием, я обычно …

4. Когда в моем присутствии обижают человека, я …

5. Когда ложь становится единственным средством сохранения хорошего отношения ко мне, я …

6. Если бы я был на месте учителя,  я …

Обработка результатов по вышеуказанной шкале.
 Незаконченные предложения, или моё отношение к людям.
Отношение к друзьям

Думаю, что настоящий друг …

Не люблю людей, которые …

Больше всего люблю тех людей, которые …

Когда меня нет, мои друзья …

Я хотел бы, чтобы мои друзья …

Отношение к семье

Моя семья обращается со мной как …

когда я был маленьким, моя семья …

Чувство вины

Сделал бы все, чтобы забыть …

Моей самой большой ошибкой было …

Если ты совершаешь дурной поступок, то …

Отношение к себе

Если все против меня …

Думаю, что я достаточно способен …

Я хотел бы быть похожим на тех, кто …

Наибольших успехов я достигаю, когда …

Больше всего я ценю …

(Богуславская Н.Е., Купина Н.А. Веселый этикет. – Екатеринбург: «АРД ЛТД», 1997, с. 37)
Анкета-опросник «Настоящий друг» 
(Прутченков А.С. Наедине с собой. М. 1996, с. 154)

1. Делится новостями о своих успехах.

2. Оказывает эмоциональную поддержку.

3. Добровольно помогает в случае нужды.

4. Стремиться, чтобы другу было приятно в его обществе.

5. Не завидует другу.

6. Защищает друга в его отсутствие.

7. Терпим к остальным друзьям своего друга.

8. Хранит доверенные ему тайны.

9. Не критикует друга публично.

10. Не ревнует друга к остальным людям.

11. Стремится не быть назойливым.

12. Не поучает, как нужно жить.

13. Уважает внутренний мир друга.

14. Не использует доверенную тайну в своих целях.

15. Не стремиться переделать друга по своему образцу.

16. Не предает в трудную минуту.

17. Доверяет свои самые сокровенные мысли.

18. Понимает состояние и настроение друга.

19. Уверен в своем друге.

20. Искренен в общении.

21. Первым прощает ошибки друга.

22. Радуется успехам и достижениям друга.

23. Не забывает поздравить друга.

24. Помнит о друге, когда того нет рядом.

25. Может сказать другу то, что думает.

Обработка результатов:

За каждый ответ «да» поставьте себе 2 балла, за ответ «не знаю» –  по 1 баллу, а за ответ «нет» –  0 баллов. Сложите полученные очки.

От 0 до 14 баллов. Вы еще не оценили до конца всех прелестей и достоинств дружбы. Скорее всего, вы не доверяете людям, поэтому с вами трудно дружить. 

От 15 до 35 баллов. У вас есть опыт дружбы, но есть и ошибки. Хорошо, что вы верите в настоящую дружбу и готовы дружить.

От 35 до 50 баллов. Вы настоящий друг, верный и преданный. С вами тепло и радостно, ваши друзья чувствуют себя спокойно и надежно, доверяют вам, и вы платите им тем же.

Методика-тест «Хороший ли ты сын (дочь)?» 

(Лаврентьева Л.И., Ерина Э.Г., Цацинская Л.И. Нравственное воспитание в начальной школе // Завуч начальной школы. 2004, № 6, стр. 118)

Поставь против каждого вопроса знак «+» или знак «–» в зависимости от того, положительный или отрицательный ответ ты дашь.

1. Если тебе приходится неожиданно задержаться в школе, на прогулке или внезапно уйти из дому, сообщаешь ли ты об этом родным (запиской, по телефону, через товарищей)?

2. Бывают ли случаи, что родители заняты какой-то большой работой, а тебя отправляют на улицу или в кино, «чтобы не крутился под ногами»?

3. Отложи на минутку книжку и осмотри квартиру не своими, а мамиными глазами: нет ли в комнате вещей, которые лежат не на месте?

4. Можешь ли ты сразу, никуда не заглядывая, назвать дни рождения родителей, бабушки, дедушки, братьев, сестер?

5. Свои нужды (купить коньки, мяч) ты, наверное, знаешь хорошо. А известно ли тебе, какая вещь срочно необходима матери или отцу и когда собираются ее приобрести?

6. Случается ли, что помимо маминого поручения, ты выполняешь какую-нибудь работу «от себя», по своей инициативе?

7. Мама угощает тебя апельсином, конфетой. Всегда ли ты проверяешь, досталось ли вкусное взрослым?

8. У родителей выдался свободный вечер. Они собираются в гости или в кино. Выражаешь ли ты свое нежелание остаться дома (просишь их не уходить, требуешь взять с собой, говоришь, что тебе одному страшно, или, может быть, молча сидишь с кислым и недовольным лицом)?

9. У вас дома взрослые гости. Приходится ли родным напоминать тебе, что надо заняться тихим делом, не мешать им, не вмешиваться в их разговор?

10. Стесняешься ли ты дома, в гостях подать маме пальто или оказать другие знаки внимания?

Обработка результатов: Если ты очень хороший сын или дочь, знаки у тебя должны получиться такие: «+ – – + + + + – – –». Если картина получилась противоположная, тебе надо всерьез призадуматься, каким ты растешь человеком. Если же есть некоторые несовпадения, не огорчайся. Дело вполне можно поправить.
Приложение № 9
Социологический опрос родителей по оценке качества муниципальной услуги  «Предоставление дополнительного образования общей направленности в Большемурашкинском Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей 

Центр развития творчества детей и юношества» 

Уважаемый участник опроса!

Благодарим Вас за желание и согласие принять участие в этом важном мероприятии, направленном на изучение общественного мнения в целях оценки качества данной  муниципальной услуги. Ваше мнение будет учтено и сыграет важную роль в успешном проведении исследования.

(Анкета анонимна)

1. Считаете ли Вы, что посещение МБОУ ДОД Центра развития творчества детей и юношества (далее МБОУ ДОД  ЦРТДЮ) способствует формированию личности ребенка и создание условий для самореализации?
(выберите один из вариантов)
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.
2. Как вы считаете, на какую из перечисленных ниже задач ориентирована работа МБОУ ДОД ЦРТДЮ?
(можно выбрать несколько вариантов)

а) дают прочные знания прикладного характера по отдельным дисциплинам;
б) формируют общую культуру, кругозор учащихся;
в) развивают способности ученика;
г) готовят к осознанному профессиональному выбору;

д) иное:


(укажите, пожалуйста)


__________________________________________________________________.
3. Устраивают ли Вас условия, созданные для обучения в МБОУ ДОД ЦРТДЮ?
(выберите один из вариантов)
а) устраивают полностью;

б) устраивают в определенной степени;

в) устраивают, но с большими оговорками;

г) не устраивают;

д) затрудняюсь ответить.

4. Какие аспекты работы МБОУ ДОД ЦРТДЮ требуют, на Ваш взгляд, улучшения? 

(можно выбрать несколько вариантов)

а) технология и организация образовательного процесса;
б) материально-техническое оснащение образовательного процесса;
в) оплата труда педагогов;
г) режим работы; 

д) уровень профессиональной квалификации преподавателей;

е) иное:

(укажите, пожалуйста)
__________________________________________________________________.
5. На какой основе, на Ваш взгляд, должно осуществляться обучение в МБОУ ДОД ЦРТДЮ?
(выберите один из вариантов)
а) на бесплатной основе;
б) на платной основе; 

в) на частично платной основе;

г) затрудняюсь ответить.
6. Считаете ли Вы, что повышение оплаты труда педагогов обеспечит повышение уровня работы  МБОУ ДОД ЦРТДЮ, а также улучшение качества дополнительного образования в целом?
(выберите один из вариантов)
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.
7. Считаете ли Вы, что МБОУ ДОД ЦРТДЮ необходимо предоставить финансово-хозяйственную самостоятельность? 

(выберите один из вариантов)
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

Благодарим за сотрудничество!
Приложение № 10
Дорогой коллега!

Для планирования и организации методической  работы МБОУ ДОД ЦРТДЮ 
 просим Вас ответить на следующие вопросы:
1. В чем Вы видите для себя смысл повышения квалификации? (Выберите не более пяти вариантов ответа.)

1. Не отставать от времени.

2. Лучше разобраться в проблемах модернизации образования.

3. Получить информацию об обновленном содержании  программ.

4. Ознакомиться с  передовыми технологиями.

5. Освоить основы опытно-экспериментальной работы.

6. Подготовиться к аттестации.

7. Расширить свой кругозор.

8. На время выйти из рабочей текучки.

9. Что еще, укажите сами: _______________________________________________

2. Какие варианты повышения квалификации были бы для Вас наиболее удобными? (Выберите,  пожалуйста, не более трех вариантов.)

1. Семинары в образовательном учреждении.

2. В институте повышения квалификации.

3. Другие (укажите, какие именно): _____________________________________

3. Что в системе повышения  квалификации, на Ваш взгляд, является наиболее удачным? (Выберите не более трех вариантов ответов.)

1. Ликвидация пробелов в базовом образовании.

2. Возможность освоить новые технологии.

3. Развитие собственных творческих возможностей.

4. Осмысление собственного профессионального опыта.

5. Что еще, укажите сами: ________________________________________________
4. В последнее время появилось много инноваций в образовании. Оцените, пожалуйста, в какой мере Вы с ними знакомы? (Отметьте «+» Ваше мнение в каждой (!) строке таблицы.)

	Инновационные технологии
	
	Не слышал о ней
	Знаю только о существовании
	
	Имею представление о ней
	Владею этой инновацией

	1. Личностно-ориентированное обучение

	
	
	
	
	
	

	2. Метод проектов
	
	
	
	
	

	3. Мастерские
	
	
	
	
	

	4. Информационные технологии
	
	
	
	
	

	5. Проблемное обучение
	
	
	
	
	

	6. Игровые технологии
	
	
	
	
	

	И пр.
	
	
	
	
	


Какие еще, укажите сами: _________________________________________________
5. Что, по-вашему, может стать толчком к пересмотру педагогом привычных способов деятельности?  (В каждой строке отметьте свою позицию  знаком «+».)

	
	
	В большей степени
	
	В меньшей степени
	Совсем не повлияли

	1. Знакомство с работой  педагога -мастера
	
	
	
	
	

	2. Ощущение неудовлетворенности от «хождения по проторенной тропе»
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	

	3. Появление среди воспитанников детей, в работе с которыми испытанные методы не дают эффекта
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4. Участие в работе методического объединения
	
	
	
	
	

	5. Участие в опытно-экспериментальной работе
	
	
	
	
	

	6. Чтение психолого-педагогической и методической литературы
	
	
	
	
	


6. Что еще, укажите сами: _____________________________________________________
7. В каких аспектах педагогической деятельности Вы испытываете затруднения
(В каждой строке отметьте свою позицию  знаком «+».)
 
	Аспект педагогической деятельности
	Степень затруднения

	
	Очень сильно
	Сильно
	Средне
	Почти не затрудняюсь 

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Тематическое планирование
	 
	 
	 
	 

	2. Поурочное планирование
	 
	 
	 
	 

	3. Планирование самообразования и повышения педагогического мастерства
	 
	 
	 
	 

	4. Овладение содержанием новых программ и учебников
	 
	 
	 
	 

	5. Умение поставить цель на занятие
	 
	 
	 
	 

	6. Умение отработать содержание материала к уроку в соответствии с поставленной целью
	 
	 
	 
	 

	7. Использование разнообразных форм работы на занятии
	 
	 
	 
	 

	8. Проведение практических работ, предусмотренных программой
	 
	 
	 
	 

	9. Осуществление дифференцированного подхода к обучению
	 
	 
	 
	 

	10. Развитие интереса к занятиям
	 
	 
	 
	 

	11. Использование межпредметных связей
	 
	 
	 
	 

	12. Обеспечение разумной дисциплины на уроке
	 
	 
	 
	 

	13. Умение оценить результат занятия согласно поставленной цели
	 
	 
	 
	 

	14. Учет и оценка знаний, умений и навыков обучащихся.


	 
	 
	 
	 

	15. Выявление типичных причин отсева обучающихся .
	 
	 
	 
	 

	16. Внедрение передового опыта, описанного в метод.  литературе
	 
	 
	 
	 

	17. Организация внеклассной работы по предмету
	 
	 
	 
	 

	18. Эффективное использование оснащения кабинета
	 
	 
	 
	 

	19. Оснащение кабинета новыми наглядными пособиями
	 
	 
	 
	 

	20. Другие аспекты

	 
	 
	 
	 


8.  каких аспектах воспитательной деятельности  Вы  испытываете затруднения
(В каждой строке отметьте свою позицию  знаком «+».)
	Аспект педагогической деятельности
	Степень затруднения

	
	Очень сильно
	Сильно
	Средне
	Почти не затрудняюсь 

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Планирование воспитательной работы
	 
	 
	 
	 

	2. Умение поставить цель и задачи воспитательной работы
	 
	 
	 
	 

	3. Выбор форм воспитательной работы
	 
	 
	 
	 

	4. Введение инновационных форм воспитательной работы
	 
	 
	 
	 

	5. Знание детской возрастной психологии
	 
	 
	 
	 

	6. Организация интересной жизни в объединении
	 
	 
	 
	 

	7. Индивидуальная работа с обучающимися
	 
	 
	 
	 

	8. Работа с «трудными»  детьми
	 
	 
	 
	 

	9. Работа с родителями
	 
	 
	 
	 

	10. Организация детей на участие в массовых мероприятиях.
	 
	 
	 
	 

	11. Знание взаимоотношений обучающихся в объединении.
	 
	 
	 
	 











Имеет базу для поступления в различные учебные заведения





Владеет умениями и навыками, имеет достижения по своим интересам





Ведет здоровый и безопасный образ жизни, имеет   полезные  увлечения 








Хорошо ориентируется в выборе профессии





Выпускник


ЦРТДЮ





Готов самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки





Приоритетными ценностями являются: здоровье, семья, образование и саморазвитие





Гражданин,  личность, готовая принести пользу  окружающим и своей Родине








Умеет творчески мыслить и созидать 





Семьянин, почитающий своих родителей, милосерден и толерантен.















































Воспитательная деятельность ЦРТДЮ





Физическое воспитание, формирование культуры ЗОЖ





«Юный патриот»





ПДН,


 КДН и ЗП





Районная


библиотека





Районный


музей





Управление образования и молодёжной политики





Районный


Центр культуры и досуга





Районная газета «Знамя»





Центр развития физической культуры и спорта





Образовательные организации района





МБУ ДО


ЦРТДЮ





Администрация


Большемурашкинского


района





МЧС





ОГИБДД





Формирование безопасного образа жизни





Интеграция воспитательных потенциалов семьи ЦРТДЮ











Профилактика правонарушений и зависимостей





  


Культурно-досуговая деятельность





Духовно-нравственное воспитание





Гражданско-патриотическое воспитание





Центральная районная больница











Воспитательная система МБУ ДО ЦРТДЮ





«Планета творчества»





«Спорт и здоровье»








«Содружество»








«Каникулы»





«Учимся играя»
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