


тающей стоимости платных услуг за счет собственных средств исполнителя, в том числе средств, полу­
ченных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических 
и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных услуг устанавливаются на­
стоящим положением и доводятся до сведения заказчика и (или) обучающегося.

9. Увеличение стоимости платных услуг после заключения договора не допускается, за исключе­
нием увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными 
характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

10. Контроль за организацией платных образовательных услуг, иной приносящей доход 
деятельности, условиями предоставления платных услуг, а также за соответствием нормативных 
актов и приказов Учреждения действующему законодательству, осуществляется Учредителем, 
другими органами, на которых в соответствии с законодательством Российской Федерации возло­
жена проверка деятельности образовательных учреждений, а также заказчиками услуг в рамках 
договорных отношений.

11. Директор Учреждения обязан один раз в год предоставлять Совету Учреждения отчет о до­
ходах и расходовании средств, полученных Учреждением от предоставления платных услуг.

2. Перечень платных услуг.
12. Перечень платных услуг составляется с учетом бесплатности основной деятельности, 

финансируемой из бюджета, потребительского спроса и возможностей Учреждения и утверждает­
ся решением Учредителя.

13. Учреждение при наличии подготовленных кадров, свободных помещений, рабочих мест, 
оборудования и т.д. может осуществлять следующие платные образовательные услуги:

-  изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных по 
данной дисциплине учебным планом учреждения;

-  открытие кружков (по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, ра­
диолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам и др.);

-  создание различных студий, групп, школ, научных общественных консультативных курсов 
для приобщению детей к мировой культуре, живописи, графике, скульптуре, народным про­
мыслам;

-  организация дополнительных оздоровительных мероприятий, работа секций, групп по укреп­
лению здоровья детей;

-  фитнес
-  организация индивидуальных занятий по дополнительным образовательным программам для 

детей дошкольного возраста и населения.
14. Платные образовательные услуги не должны оказываться, если их выполнение может 

привести к снижению уровня основной деятельности, осуществляемой в соответствии с Уставом 
Учреждения.

15. Платные услуги могут оказываться как сотрудниками Учреждения, так и привлекаемы­
ми в необходимых случаях сторонними специалистами.

16. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если 
она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по 
этому вопросу.

3. Порядок предоставления платных услуг.
17. Учреждение имеет право на оказание соответствующих платных услуг при наличии их 

перечня в Уставе Учреждения и решения районного Совета народных депутатов Гороховецкого 
района.

18. Платные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств (средств сторонних органи­
заций или частных лиц, в том числе родителей, на условиях добровольного волеизъявления).

19. Порядок оказания платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятель­
ности:

-  для предоставления услуг Учреждение изучает спрос и определяет предполагаемый
контингент детей;

2



-  создает условия для предоставления платных образовательных услуг и иной приносящей 
доход деятельности с учетом требований по охране и безопасности здоровья детей;

-  издает приказ об организации работы Учреждения по оказанию платных образовательных 
услуг, предусматривает перечень платных образовательных услуг, порядок их 
предоставления, смету затрат на оказание платных услуг, учебные планы и штатные 
расписания;

-  заключает договор с потребителем на оказание платных услуг.
20. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия предоставлять за­

казчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных образовательных услугах, 
обеспечивающую возможность их правильного выбора.

21. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую сведения о пре­
доставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Зако­
ном Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об образова­
нии в Российской Федерации", а именно:

-  наименование и место нахождения (адрес) Учреждения, сведения о наличии лицензии на 
право ведения образовательной деятельности с указанием регистрационного номера и сро­
ка действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

-  нормативные акты, регламентирующие порядок и условия оказания платных дополнительных 
услуг;

-  образец договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг;
-  решение Совета районного Совета народных депутатов «О стоимости платных услуг, оказывае­

мых населению муниципальными образовательными учреждениями Гороховецкого района».
22. С работниками Учреждения принимающими участие в организации и оказании платных 

образовательных услуг, должны быть заключены трудовые договоры (контракты).
23. Работа по ведению бухгалтерского учета, связанная с предоставлением платных услуг, 

производится МКУ ЦБУО. При ведении бухгалтерского учета средства, получаемые за предоставле­
ние платных услуг, оформляются как неналоговые доходы бюджета.

24. Размер родительской платы устанавливается на основании расчёта, включающего в се­
бя:

-  оплату труда работников образовательного учреждения, задействованных в системе 
дополнительных платных услуг, с учётом квалификации;

-  затраты на развитие материально-технической базы образовательного учреждения;
-  прочие расходы.

25. Сумма затрат на оплату труда работников образовательного учреждения, задейст­
вованных в системе дополнительных платных услуг налогооблагаема.

26. Оплата услуг производится в соответствии с договором между исполнителем и заказ­
чиками. Расчеты за предоставленные услуги производятся в безналичном порядке. Заказчику дол­
жен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

27. Заказчик обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сро­
ки, указанные в договоре.

28. Учебные часы, совпадающие с государственными праздниками, не подлежат пере­
расчету.

29. Заказчик вправе попросить исполнителя произвести перерасчет выплаченных сумм 
при условии болезни обучающимся (ребенком) при наличии подтверждающего документа (ме­
дицинская справка) и на основании личного заявления заказчика.

30. Перерасчет суммы оплаты в текущем месяце не производится при условии фактически 
пропущенных занятий обучающимся (ребенком) без уважительной причины.

31. В случае отсутствия оплаты за оказанные услуги в сроки, указанные в договоре, ис­
полнитель имеет право не допустить обучающегося (ребенка) на занятия.

32. Платные услуги оказываются на условиях, определенных в договоре между Учреждением и 
заказчиком услуг. Заказчиками услуг могут быть родители ребенка (законные представители) и 
другие лица. По достижении ребенком 14-летнего возраста следует учитывать его мнение о полу­
чаемой услуге. Договор заключается в двух экземплярах, один из которых остается у Заказчика.
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33. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной 
на официальном сайте исполнителя в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на 
дату заключения договора.

34. Занятия в группах на платной основе проводятся в строгом соответствии с утвер­
ждёнными директором учреждения программами, учебными планами и расписанием учебных 
занятий, разработанными на основе требований санитарных норм и правил, норм по охране тру­
да.

4. Ответственность исполнителя и заказчика
35. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполни­

тель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Россий­
ской Федерации.

36. При обнаружении недостатка платных услуг, в том числе оказания их не в полном объ­
еме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы, сце­
нарием), заказчик вправе по своему выбору потребовать:

а) безвозмездного оказания услуг;
б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных услуг;
в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных ус­

луг своими силами или третьими лицами.
37. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения 

убытков, если в установленный договором срок недостатки платных услуг не устранены исполни­
телем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существен­
ный недостаток оказанных платных услуг или иные существенные отступления от условий дого­
вора.

38. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных услуг (сроки начала и (или) окон­
чания оказания платных услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной услуги) либо если 
во время оказания платных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказ­
чик вправе по своему выбору:

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к 
оказанию платных услуг и (или) закончить оказание платных услуг;

б) поручить оказать платные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от ис­
полнителя возмещения понесенных расходов;

в) потребовать уменьшения стоимости платных услуг;
г) расторгнуть договор.

39. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с 
нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных услуг, а также в связи с недостат­
ками платных услуг.

40. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем порядке 
в следующем случае:

а) применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисцип­
линарного взыскания;

б) невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной программе (части об­
разовательной программы) обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной 
программы (части образовательной программы) и выполнению учебного плана;

в) установление нарушения порядка приема в осуществляющую образовательную деятель­
ность организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в эту образова­
тельную организацию;

г) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг;
д) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образова­

тельных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося.
41. Руководитель Учреждения несет ответственность за соблюдение действующих норматив­

ных документов в сфере оказания платных услуг, а также гражданского, трудового, административного 
и уголовного законодательства при оказании платных услуг в образовательном учреждении и при за­
ключении договоров на оказание этих услуг.
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5. Порядок расходования средств, полученных от предоставления платных услуг
42. Денежные средства за выполненные услуги являются дополнительным источником 

финансирования и используются в соответствии с настоящим Положением.
43. Доходы от любых платных форм деятельности полностью идут на развитие и 

совершенствование Учреждения. Учет расходов производится по статьям экономической 
классификации. Приоритетными направлениями расходования, полученных от платных услуг, 
денежных средств являются:

фонд оплаты труда;
развитие и совершенствование образовательного процесса;
развитие материально- технической базы Учреждения и др.

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, а также приобретённое за счёт 
этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются 
на отдельном балансе.

44. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляет орган управления об­
разованием и другие органы и организации, на которые в соответствии с законами и иными нор­
мативными правовыми актами Российской Федерации возложены контрольные функции, а также 
заказчиками услуг в рамках договорных отношений.

6. Порядок начисления и определения размеров заработной платы.
45. Размер оплаты труда работников, привлечённых на договорной основе к выполнению 

работ по предоставлению платных образовательных услуг, устанавливается приказом директора 
образовательного учреждения по соглашению сторон на основании дополнительного штатного 
расписания, дополнения к договору (соглашения) заключённому между работником и образова­
тельным учреждение, должностных инструкций работника, видов и объёмов выполняемой работы, 
уровня квалификации работника.

46. Для педагогических работников, работающих непосредственно с детьми, размер оп­
латы труда устанавливается на уровне не ниже тарификации по основной педагогической должно­
сти.

47. Продолжительность и периодичность занятий в группах дополнительных образова­
тельных услуг устанавливается с учётом возраста детей в соответствии с требованиями СанПиНа 
а также пожеланий заказчиков образовательных услуг.

48. Норма часов педагогической работы в неделю и продолжительность одного занятия 
устанавливается при заключении дополнения к договору (соглашения) с педагогическим работ­
ником по соглашению сторон в зависимости от возрастных особенностей детей, специфики 
курса и сложности программы занятий и других психолого- педагогических критериев.

49. Заработная плата по договору (соглашению), заключённому между работником и 
образовательным учреждением о выполнении обязанностей по предоставлению платных обра­
зовательных услуг, начисляется в период действия договора ежемесячно за фактически отрабо­
танное время (выполненную работу). Дни невыхода на работу по болезни, в связи с предостав­
лением любого вида отпуска или другим причинам, не оплачиваются.

50. Оплата труда привлечённых на договорной основе работников производится с 
учётом установленных законами Российской Федерации налогов и сборов, страховых взносов 
в государственные внебюджетные социальные фонды. Вышеуказанная сумма заработной платы 
не включается в расчёт для оплаты работнику дней временной нетрудоспособности (по боль­
ничному листку) и начисления отпускных.

7. Организация оплаты труда.
51. Оплата труда производится работникам образовательного учреждения, привлечённых к 

выполнению работ по предоставлению платных образовательных услуг, заключившим допол­
нение к трудовому договору (соглашение) с образовательным учреждением и назначенных 
приказом директора на должности, согласно утверждённого дополнительного штатного распи­
сания, добросовестно и в полном объёме выполняющим обязанности, предусмотренные долж­
ностными инструкциями.
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52. Оплата труда работникам образовательного учреждения, привлечённым к выполне­
нию работ по предоставлению платных образовательных услуг производится ежемесячно до 10 
числа следующего месяца. Выплата заработной платы работникам осуществляется по безна­
личному расчёту на банковскую карту через отделение банка, обслуживающего образовательное 
учреждение.

53. Исполнение смет расходов в части, касающейся оплаты труда работников образо­
вательного учреждения, привлечённых к выполнению обязанностей по предоставлению допол­
нительных платных образовательных услуг (начисление заработной платы перечисление нало­
гов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в госу­
дарственные внебюджетные социальные фонды, проведение соответствующих финансовых, 
расчетных операций) в установленные сроки организует МКУ ЦБ.

54. Контроль над расходованием фонда оплаты труда, организацией и правильностью 
расчетов по оплате труда работников, порядком ведения бухгалтерского учета, отчетности, 
исполнением соответствующей части сметы расходов по каждому виду дополнительных платных 
образовательных услуг возлагается МКУ ЦБ.

8. Премирование.
55. Директор образовательного учреждения при наличии средств в фонде оплаты труда 

вправе наградить денежной премией работников, добросовестно исполнявших свои обязанно­
сти, не допустивших срывов занятий, обеспечивших необходимые условия для успешного функ­
ционирования групп, добившихся положительных результатов в сфере предоставления допол­
нительных платных образовательных услуг.


