УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

БОЛЬШЕМУРАШКИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

 «03»___октября_____2012 г.                                               №___178-0____
               р.п.Большое Мурашкино

О проведении  районного фестиваля педагогического мастерства                                                                               «Призвание»

    В целях создания условий для  внедрения инновационного педагогического опыта работы в систему дополнительного образования детей,  инициирование профессионального и личностного роста педагогических работников Большемурашкинского района
п р и к а з ы в а ю:

1. Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей Центр развития творчества детей и юношества (руководитель Морозова С.И.) провести организационную работу по подготовке и проведению районного фестиваля профессионального мастерства «Призвание».

2. Утвердить:  прилагаемое положение о районном фестивале педагогического мастерства «Призвание» (Приложение 1), состав орг. комитета фестиваля (Приложение 2), жюри фестиваля (Приложение 3), заявку на участие в фестивале (Приложение 4).
3. Руководителям образовательных учреждений рекомендовать обеспечить условия для участия педагогических работников образовательных учреждений в фестивале.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника Толкачеву Н.Н.

   Начальник управления образования                                      А.И. Белов
Приложение 1

Положение
Районного фестиваля  педагогического мастерства
«Призвание» 

Общие положения
          Районный фестиваль педагогического мастерства «Призвание» (далее - Фестиваль)  проводится с целью – создания условий для  внедрения инновационного педагогического опыта работы в систему дополнительного образования детей,  инициирование профессионального и личностного роста педагогических работников. 
         Задачи:
-  Выявление талантливых педагогов дополнительного образования и поддержка передового педагогического опыта в системе дополнительного образования детей.

-  Поиск педагогических идей по обновлению содержания в практике воспитания и дополнительного образования детей. 

- Повышение профессионального мастерства, педагогической квалификации и престижа труда педагога дополнительного образования.

-  Сохранение уникальности системы дополнительного образования детей, ее роли в развитии и становлении личности ребенка. 

           - Распространение педагогического опыта лучших педагогов, реализующих дополнительные образовательные программы  в образовательных учреждениях Большемурашкинского муниципального района.  

Организаторы Фестиваля
Управление образования  администрации Большемурашкинского района.
МБОУ ДОД Центр развития творчества детей и юношества.
Участники Фестиваля
В Конкурсе принимают участие педагогические работники, развивающие дополнительное образование детей в образовательных учреждениях всех типов и видов Большемурашкинского района: педагоги дополнительного образования (штатные и совместители), преподаватели школы искусств, педагоги-организаторы, методисты.
                             Порядок проведения Фестиваля
Категория: Педагоги дополнительного образования детей
  Номинации:

- «Педагог года»

Педагоги дополнительного образования, преподаватели БШИ  готовят и представляют: 

-      Защиту дополнительной образовательной программы «Моя образовательная программа». Регламент – 15 минут, в том числе на представление программы – 10 минут и до 5 минут для ответов на вопросы жюри. 
-   Открытое занятие «Введение в образовательную программу». Продолжительность занятия с воспитанниками – 45 минут. Для младшего школьного возраста – 35 минут. Для комментариев конкурсанта к своему занятию и ответов на вопросы жюри – 5 минут. Конкурсант представляет перед началом занятия папку «Учебно-методический комплекс образовательной программы», план проведения занятия, по окончании – самоанализ занятия в устной форме. 
-      Самопрезентацию «Моё педагогическое кредо». Регламент – 5 минут, в течение которых педагог должен рассказать о себе и месте профессии в собственной жизни, представить жизненные приоритеты, раскрыть ведущие педагогические идеи, отношение к детям, коллегам, профессии.
     - «Полет идей и вдохновенья»

Педагоги дополнительного образования готовят и представляют:
- Конспект открытого инновационного занятия/интегрированного  мастер-класса для обучающихся (педагогов) с применением ИКТ с последующим показом.
–  Медиа- материалы к занятию/мероприятию (на CD-дисках).
Категория:  Педагоги-организаторы, преподаватели БШИ, развивающие дополнительное образование. 

Номинации:
«Программа  деятельности по направлению»
Представляется досуговая (спортивная, игровая и др.)  программа с последующей защитой одного из разделов программы. Регламент – 15 минут, в том числе на представление программы – 10 минут и до 5 минут для ответов на вопросы жюри. 
«Секреты мастеров»
Конспект открытого массового мероприятия/ мастер-класса для обучающихся  с последующим показом. 
.Категория: Методисты  развивающее дополнительное образование.
Конкурс  «Методических материалов» 
по следующим номинациям:

- «Программа деятельности по направленности» 
Представляется методическая  программа с последующей защитой одного из разделов программы. 
- «Организация учебно-исследовательской деятельности обучающихся в дополнительном образовании»
Представляется конспект семинарского занятия (обучающего занятия) с последующим его представлением коллегам. 

- «Методические материалы» 

         Представляются конспекты методических рекомендаций, разработок, сценариев и проектов.       

  Участникам фестиваля необходимо в срок до 23 ноября 2012 года сдать в Организационный комитет  Фестиваля следующие документы:
         В номинации «Педагог года»:
1.     Заявку на участие в Фестивале.
2.     Текст дополнительной образовательной программы в одном экземпляре (в печатном и электронном виде). 
Образовательные программы должны соответствовать Примерным требованиям к образовательным  программам дополнительного образования детей (письмо Министерства образования и науки России от 11 декабря 2006г. № 06-1844).

3.   Компьютерную презентацию к защите программы.
4.   Конспект открытого учебного занятия «Введение в дополнительную образовательную программу». 

   В номинации «Полет идей и вдохновенья»
1. Заявку на участие в фестивале.
2. Конспект открытого занятия с применением ИКТ или сценарий  комплексного интегрированного мастер-классов. 
      3.  Медиа- материалы к занятию/мероприятию (на CD-дисках).
   В номинации

 «Секреты мастеров»
1. Заявку на участие в фестивале.

      2.  Конспект открытого мероприятия/ мастер- класса а для обучающихся  с последующим показом..

   «Методических материалов»

1.  Заявку на участие в фестивале.

2. Конспект программы (семинара, методической разработки и т.д.) в печатном и электронном виде.     
  К финалу Фестиваля допускаются  три участника  по каждой номинации, набравшие наибольшее количество баллов по результатам отборочного этапа.
                          Конкурсная программа  фестиваля:
   26 ноября 2012 г
Номинация «Педагог года»  защита дополнительной образовательной программы «Моя образовательная программа». 
27 ноября 2012 г. 

   Номинация «Педагог года» Открытые занятия «Введение в образовательную программу». 
28 ноября 2012г. 

Номинация «Полет идей и вдохновенья» проведение открытых инновационных занятий, с применением ИКТ, интегрированных  мастер-классов, воспитательных (досуговых, спортивных)  мероприятий.  
  29 ноября 2012г.

Номинация «Секреты мастеров» проведение массовых мероприятий/ мастер-классов для обучающихся с последующим обсуждением.
 30 ноября2012г. 

Номинация «Методические материалы»  – представление методических программ, семинаров, методических разработок.

Финал Фестиваля:

4 декабря  
- Представление педагогами сомопрезентации «Моё педагогическое кредо» ( номинация «Педагог года»).

- Круглый стол: "Методика организации и проведения инновационных занятий/мероприятий для обучающихся в системе дополнительного образования детей".
 - Подведение итогов фестиваля, награждение.
Порядок проведения Фестиваля, подведение итогов
     Для организации конкурса создается оргкомитет, который решает вопросы организации и проведения конкурса. 

     Для оценки деятельности и представленных материалов создается жюри конкурса, в которое входят представители Управления образования Администрации, ИДК.

Победители в каждой номинации становятся лауреатами Конкурса и награждаются дипломами. Все финалисты становятся дипломантами конкурса и награждаются дипломами,  все участники Фестиваля   получают дипломы участников.
 По всем вопросам организации и проведения Фестиваля обращаться по телефону 5-14-34. 

Для участников фестиваля в период подготовки с октября  по ноябрь 2012 года методистами МБОУ ДОД ЦРТДЮ проводятся индивидуальные консультации  по предварительной договорённости.
Критерии и баллы оценки участников фестиваля 

Категория: Педагоги дополнительного образовании, преподаватели БШИ

Номинация: «Педагог года»

Максимальное количество баллов: 70 баллов
 - Защита образовательной программы -16 баллов
         - Открытое занятие + самоанализ - 44 балла
         - «Моё педагогическое кредо», самопрезентация (визитная карточка)  - максимально 10 баллов.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ «ЗАЩИТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»
Цель: представить актуальность, социальную значимость своей образовательной программы.
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Степень актуальности и значимости  программы
	0-2

	2
	Педагогически формулировка целей и задач программы
	0-2

	 3 
	Соответствие содержания, методов , форм организации  поставленным целям и задачам
	0-2

	4
	Наличие критериев оценки результативности деятельности
	0-2

	5
	Методы контроля, их эффективность
	0-2

	6
	Информационно-методическое обеспечение контроля  программы
	0-2

	7
	Соответствие программы требованиям к её содержанию и оформлению. 
	0-2

	 8
	Качество методического и мультимедийного сопровождения
	0-2

	 
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	16


ПРИМЕЧАНИЕ:   0 баллов- нет, 1 балл- частично,  2 балла- да.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОТКРЫТОГО ЗАНЯТИЯ
Цель: выявить умение определять содержание, формы, методы и средства для организации деятельности детей.
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Наличие целей:
	

	
	А) дидактическая
	0-2

	
	Б) воспитательная
	0-2

	
	В) развивающая
	0-2

	2.
	Организация деятельности:
	

	
	А) самостоятельная деятельность
	0-2

	
	Б) деятельность детей под руководством взрослых
	0-2

	
	В) целесообразность используемых приемов, средств
	0-2

	
	Г)  Эффективность и оригинальность выбранной методики или  технологии
	0-2

	
	Д) применение ИКТ
	0-2

	3.
	Стиль общения
	

	 
	А) умение наладить контакт с детьми
	0-2

	 
	Б) умение вызвать ребенка на проявление индивидуальности
	0-2

	4.
	Уникальность, оригинальность, самобытность педагога
	

	5.
	Результат  достижения образовательного процесса
	0-2

	6. 
	Культура речи, техника речи
	0-2

	 
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	24


ПРИМЕЧАНИЕ:  0 баллов- нет, 1 балл- частично, 2 балла- да.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  «САМОАНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ»
Цель: выявить умение педагога обосновать оптимальность выбранного им плана занятия, осуществить самооценку достигнутых результатов.
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Осознание целей и задач занятия, определение его замысла. 
	0-2

	2
	Осознание места  данного занятия в системе работы.
	0-2

	3
	Соотнесение главной идеи опыта с деятельностью на занятии.
	0-2

	4
	Обоснование отбора содержания
	0-2

	5
	Обоснование хода занятия
	0-2

	6
	Обоснование деятельности педагога и детей (почему был сделан акцент именно на данном содержании, выбрано именно такое сочетание методов, средств и форм обучения; как осуществлялось управление деятельностью детей).
	0-2

	7
	Анализ условий для проведения занятия 
	 

	
	Материально- дидактические 
	0-2

	
	Психологические
	0-2

	
	Эстетические
	0-2

	8
	Самооценка занятия (умение видеть причины успехов и недостатков проведенного занятия)
	0-2

	 
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	20


ПРИМЕЧАНИЕ:   0 баллов- нет, 1 балл- частично,  2 балла- да.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ САМОПРЕЗЕНТАЦИИ

 «МОЁ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО»
Цель: выявить уровень общей культуры, уровень креативности, умение содержательно
представлять себя и свою деятельность. 

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Искусство устной речи         
	 

	 
	яркость, выразительность
	0-2

	 
	логика 
	0-2

	2
	Умение ярко, оригинально представить себя и свою деятельность.
	0-2

	3
	Умение содержательно представить себя и свою деятельность. 
	0-2

	4
	Направленность интересов педагога на работу в ОУ с обучающимися.
	0-2

	 
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	10 


ПРИМЕЧАНИЕ:   0 баллов- нет,   1 балл- частично,  2 балла- да.

Номинация: «Полет идей и вдохновенья»

Максимальное количество баллов: 60 баллов
 Открытое инновационное занятие/ мастер-класс с применением ИКТ  + Самоанализ занятия/мастер-класса -.
         - Медиа-материалы к занятию/мастер-классу.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОТКРЫТЫХ ЗАНЯТИЙ/ МАСТЕР- КЛАССОВ
Цель: выявить умение определять содержание, формы, методы и средства для организации деятельности детей.
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Наличие целей:
	

	
	А) дидактическая
	0-2

	
	Б) воспитательная
	0-2

	
	В) развивающая
	0-2

	2.
	Организация деятельности:
	

	
	А) самостоятельная деятельность
	0-2

	
	Б) деятельность детей под руководством взрослых
	0-2

	
	В) целесообразность используемых приемов, средств
	0-2

	
	Г)  Эффективность и оригинальность выбранной методики или  технологии
	0-2

	3.
	Стиль общения
	

	 
	А) умение наладить контакт с детьми
	0-2

	 
	Б) умение вызвать ребенка на проявление индивидуальности
	0-2

	4.
	Уникальность, оригинальность, самобытность педагога
	

	5.
	Результат  достижения образовательного процесса
	0-2

	6. 
	Культура речи, техника речи
	0-2

	 
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	22


ПРИМЕЧАНИЕ:  0 баллов- нет, 1 балл- частично, 2 балла- да.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  «САМОАНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ/МАСТЕР-КЛАССА»
Цель: выявить умение педагога обосновать оптимальность выбранного им плана занятия, осуществить самооценку достигнутых результатов.
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Осознание целей и задач занятия, определение его замысла. 
	0-2

	2
	Осознание места  данного занятия в системе работы.
	0-2

	3
	Соотнесение главной идеи опыта с деятельностью на занятии.
	0-2

	4
	Обоснование отбора содержания
	0-2

	5
	Обоснование хода занятия
	0-2

	6
	Обоснование деятельности педагога и детей (почему был сделан акцент именно на данном содержании, выбрано именно такое сочетание методов, средств и форм обучения; как осуществлялось управление деятельностью детей).
	0-2

	7
	Анализ условий для проведения занятия 
	 

	
	Материально- дидактические 
	0-2

	
	Психологические
	0-2

	
	Эстетические
	0-2

	8
	Самооценка занятия (умение видеть причины успехов и недостатков проведенного занятия)
	0-2

	 
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	20


ПРИМЕЧАНИЕ:   0 баллов- нет, 1 балл- частично,  2 балла- да.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  «МЕДИА-МАТЕРИАЛОВ»
Цель: выявить умение применять медиа-материалы, как эффективное средство наглядности на занятиях. 
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Соответствие содержания  поставленным дидактическим целям и задачам. 
	0-2

	2
	Краткость, лаконичность, максимальная информированность текста.
	0-2

	3
	Привлекательность, оригинальность подачи материала.
	0-2

	4
	Обоснование отбора содержания возрастным особенностям обучающихся.
	0-2

	5
	Использование единого стиля оформления.
	0-2

	6
	Творческий подход к созданию материала
	0-2

	7
	Целесообразность использования анимационных эфектов
	0-2

	8
	Оптимальная продолжительность материала.
	 0-2

	9
	Наличие  перечня использованных источников
	0-2

	 
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	18


ПРИМЕЧАНИЕ:   0 баллов- нет, 1 балл- частично,  2 балла- да.
Категория:  Педагоги-организаторы, преподаватели БШИ
Номинация: «Программа деятельности по направлению», максимально-20 баллов.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
Цель: представить актуальность, социальную значимость своей программы деятельности.
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Степень актуальности и социальной значимости  программы
	0-2

	2
	Педагогически формулировка целей и задач программы
	0-2

	 3 
	Соответствие содержания, методов , форм организации  поставленным целям и задачам
	0-2

	4
	Наличие критериев оценки результативности деятельности
	0-2

	5
	Методы контроля, их эффективность
	0-2

	6
	Информационно-методическое обеспечение   программы
	0-2

	7
	 Соответствие программы требованиям к её содержанию и оформлению. 
	0-2

	8
	Логически четкое и последовательное изложение материала.
	0-2

	9
	 Убедительность, логичность выступления, образность речи
	0-2

	 10
	Качество методического и мультимедийного сопровождения
	0-2

	 
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	20


ПРИМЕЧАНИЕ:   0 баллов- нет, 1 балл- частично,  2 балла- да.
Номинация   «Секреты мастеров», максимально- 42
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ МАСТЕР- КЛАССОВ
Цель: выявить умение определять содержание, формы, методы и средства для организации деятельности детей (взрослых).
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Наличие целей:
	

	
	А) дидактическая
	0-2

	
	Б) воспитательная
	0-2

	
	В) развивающая
	0-2

	2.
	Организация деятельности:
	

	
	А) самостоятельная деятельность
	0-2

	
	Б) деятельность  под руководством  педагога
	0-2

	
	В) целесообразность используемых приемов, средств
	0-2

	
	Г)  Эффективность и оригинальность выбранной методики или  технологии
	0-2

	
	Д) Материально-техническое оснащение мастер-класса
	

	3.
	Стиль общения
	

	 
	А) умение наладить контакт с детьми  ( аудиторией)
	0-2

	 
	Б) умение вызвать ребенка  (взрослого) на проявление индивидуальности
	0-2

	4.
	Уникальность, оригинальность, самобытность педагога
	0-2

	5.
	Результат  достижения образовательного процесса
	0-2

	6. 
	Культура речи, техника речи
	0-2

	 
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	24


ПРИМЕЧАНИЕ:  0 баллов- нет, 1 балл- частично, 2 балла- да.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  «САМОАНАЛИЗ МАСТЕР-КЛАССА, МЕРОПРИЯТИЯ»
Цель: выявить умение педагога обосновать оптимальность выбранного им плана мероприятия, осуществить самооценку достигнутых результатов.
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Осознание целей и задач мастер-класса (мероприятия), определение его замысла. 
	0-2

	2
	Обоснование отбора содержания
	0-2

	3
	Обоснование хода мероприятия
	0-2

	4
	Обоснование деятельности педагога и детей (почему был сделан акцент именно на данном содержании, выбрано именно такое сочетание методов, средств и форм обучения; как осуществлялось управление деятельностью детей).
	0-2

	5
	Анализ условий для проведения  занятия 
	 

	
	Материально- дидактические 
	0-2

	
	Психологические
	0-2

	
	Эстетические
	0-2

	6
	Способность к анализу ситуации, к импровизации.
	0-2

	7
	Самооценка занятия (умение видеть причины успехов и недостатков проведенного занятия)
	0-2

	 
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	18


ПРИМЕЧАНИЕ:   0 баллов- нет, 1 балл- частично,  2 балла- да.
Категория Методисты, развивающие дополнительное образование
Номинация: «Программа деятельности по направлению», максимально-20 баллов.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
Цель: представить актуальность, социальную значимость своей программы деятельности.
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Степень актуальности и социальной значимости  программы
	0-2

	2
	Педагогически формулировка целей и задач программы
	0-2

	 3 
	Соответствие содержания, методов , форм организации  поставленным целям и задачам
	0-2

	4
	Наличие критериев оценки результативности деятельности
	0-2

	5
	Методы контроля, их эффективность
	0-2

	6
	Информационно-методическое обеспечение   программы
	0-2

	7
	 Соответствие программы требованиям к её содержанию и оформлению. 
	0-2

	8
	Логически четкое и последовательное изложение материала.
	0-2

	9
	 Убедительность, логичность выступления, образность речи
	0-2

	 10
	Качество методического и мультимедийного сопровождения
	0-2

	 
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	20


ПРИМЕЧАНИЕ:   0 баллов- нет, 1 балл- частично,  2 балла- да.
Номинация  «Методические материалы»- максимально-14 баллов.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ
Цель: повышение профессиональной компетентности в разработке методических материалов, выявление продуктивного методического опыта.
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Степень актуальности и  практической значимости  материала
	0-2

	2
	Соответствие содержания заявленного материала виду методической продукции
	0-2

	 3 
	Степень новизны  материала
	0-2

	4
	 Оценка эффективности использования  материала в педагогической практике
	0-2

	5
	Обоснование основных положений  представленного материала
	0-2

	6
	Умение четко и логично представить материал
	0-2

	7
	  Качество методического и мультимедийного сопровождения
	0-2

	 
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	14


ПРИМЕЧАНИЕ:   0 баллов- нет, 1 балл- частично,  2 балла- да.
 Приложение 2
Состав организационного комитета 
по проведению районного фестиваля педагогического мастерства «Призвание»

Председатель орг.комитета: 
  Толкачева Н.Н., заместитель начальника управления образования  по вопросам воспитания, молодежной политики и социальной защите прав детей 

Члены орг. комитета: 

Морозова С.И. , директор МБОУ ДОД Центр развития творчества детей и юношества.

Шикова О.В., директор МБОУ ДОД «Большемурашкинская школа искусств».

Школьнова А.Ю., заведующая ИДК управления образования.

Устинова В.Н., старший  методист ИДК управления образования.

Голубева З.А, зам. директора МБОУ ДОД ЦРТДЮ по УВР.
 Приложение 3
Жюри 
фестиваля педагогического мастерства «Призвание»

Председатель жюри фестиваля:   

    Толкачева Н.Н., заместитель начальника управления образования  по вопросам воспитания, молодежной политики и социальной защите прав детей.

Члены жюри фестиваля:    

      Школьнова А.Ю., заведующая ИДК управления образования

      Устинова В.Н., старший методист ИДК управления образования

      Морозова С.И., директор МБОУ ДОД ЦРТДЮ

      Голубева З.А., заместитель директора МБОУ ДОД ЦРТДЮ по УВР
      Боголепова М.Е.,   завуч МБОУ ДОД БШИ 

      Малова Т.Ю., методист МБОУ ДОД ЦРТДЮ

      Новожилова Т.К., методист МБОУ ДОД ЦРТДЮ

Заявка на участие

в районом фестивале педагогического мастерства 

"Призвание"
Номинация ________________________________________________________

Образовательное учреждение (полностью)_____________________________
__________________________________________________________________
Сведения о конкурсанте

1. Ф.И.О. (полностью) _______________________________________________

2. Место работы____________________________________________________

3. Должность ______________________________________________________

4. Стаж работы в заявленной должности________________________________

5. Квалификационная категория_______________________________________

6. Сведения об образовании __________________________________________

7. Телефон для связи (сот.) ___________________________________________________
"____"__________________ 20__ г.      
_____________/_________________/

                                                                                        (подпись)       

Руководитель образовательного учреждения: _____________   

М.П.

