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Большое Мурашкино

2018 год
Информационная карта программы
	1
	Полное название программы
	Комплексная программа «Каникулы в Талантии» летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБУ ДО ЦРТДЮ р.п. Большое Мурашкино, «Бригантина».

	2.
	Авторы-составители
	Зам. директора МБУ ДО ЦРТДЮ по УВР Голубева З.А., директор ДОЛ Ахматчина Т.И.

	3.
	Руководитель программы
	Ахматчина Татьяна Игоревна, директор ДОЛ «Бригантина»

	4.
	Территория реализации программы
	р.п. Большое Мурашкино, Нижегоролская область

	5.
	Адрес, телефон
	Нижегородская область, Большемурашкинский район, р.п. Большое Мурашкино, ул.Свободы,  88
8-(83167) 5-14-34 

	6.
	Цель программы
	Создание условий, интересных, разнообразных по форме и содержанию для обеспечения полноценного отдыха, оздоровления детей и творческого развития. 

	7.
	Специализация программы
	Комплексная программа  


	8.
	Сроки реализации
	Июль 2018 года

	9.
	Место реализации
	Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием на базе МБУ ДО ЦРТДЮ в р.п. Большое Мурашкино

	10.
	География участников
	Дети в возрасте от 7 до 14 лет р.п. Большое Мурашкино Нижегородской области

	11.

	Общее количество участников
	60 человек детей

	12.

	Условия участия в программе
	Свободный выбор детей и родителей

	13.
	Краткое содержание программы
	На время смены ЦРТДЮ превращается в страну игр и творчества.
   Дети в отряде – представители делегаций. Каждая делегация представляет свой вымышленный город страны Талантия.
Каждое утро делегации получают творческое задание, для выполнения которого отводится определенный срок. В ходе реализации программы каждая делегация подготовит:  спектакль, эстрадное представление, выставку творческих работ.  



АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАГЕРЯ

     Лето – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.
        Ежегодно для детей из поселка Большое Мурашкино на базе  МБУ ДО ЦРТДЮ организуются оздоровительные лагеря дневного пребывания. Возрастной состав отдыхающих от  6 до 14 лет.   Многие дети записываются в наши лагеря ежегодно, так как отдых здесь им очень нравится. 
Количество детей, отдохнувших в ДОЛ МБУ ДО ЦРТДЮ за три года: 
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        Количество  детей определяется  администрацией района, обычно лагерь работал в июне месяце. В 2017г. в июне месяце в лагере при ЦРТДЮ отдохнуло 50 детей. 

        В 2017 году организация летнего отдыха на базе учреждения  осуществлялась по данной программе «Каникулы в Талантии», как показала практика, программа соответствует условиям летнего оздоровительного лагеря и специфике нашего учреждения дополнительного образования.  В соответствии с программой можно проводить мастер-классы и занятия по дополнительному образованию для отдыхающих детей. В этом году  педагогическим коллективом решено работать по прошлогодней программе «Каникулы в Талантии».
         В реализации Программы  традиционно принимает участие не только педагогический коллектив ЦРТДЮ, но осуществляется тесное сотрудничество с работниками учреждений культуры (РДК, детская библиотека)  и спорта (районный стадион), сотрудниками МЧС, ГИБДД, гос. лесхоза.
Перечень мероприятий Программы предусматривает решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, включая материально-техническое, методическое, кадровое и организационное обеспечение.

Были проведены все запланированные мероприятия для укрепления здоровья и организации досуга детей лагеря.

В  лагере осуществлялся ежедневный мониторинг работы в каждом из 3-х отрядов:

 – Цветовой опросник  «Цветография», «Календарь настроения»,                                                                                                                                    – Регулярно проводился анализ  лагерных мероприятий, анализ анкет детей и родителей; 

  -  По окончании смен - анализ деятельности по окончании работы лагерей.          

Результативность работы   

 Основными показателями результативности работы коллектива педагогов и воспитателей детского  оздоровительного лагеря при МБУ ДО ЦРТДЮ стало:

      - благополучное состояние каждого участника смены, 

      - успешная реализация программ смены,

      - пополнение знаний ребят в области краеведения и экологии,

      - положительная динамика проявления ценных личностных качеств детей. 

       Проанализировав работу лагеря, педагогический состав пришёл к выводу, что общее оздоровление и укрепление здоровья детей прошло успешно, жизненный опыт детей пополнился социально-культурными событиями. Повысились их творческие способности. Ребятам удалось проявить свою инициативу и активность.

   Анализ проведенных мероприятий показал достаточно высокий уровень познавательного и творческого потенциала ребят. Дети получили массу положительных эмоций, по окончании лагеря - почетные грамоты и призы. 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа «Каникулы в Талантии» органично вписывается в  образовательное пространство МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества». 

Процесс  организации воспитательной работы в летнем лагере направлен на вовлечение ребенка  в творческую и общественную жизнь с учетом его индивидуальных способностей, выработку ценностного отношения к здоровому образу жизни и формирование на этой основе его нравственного, эстетического, гражданского сознания. С этой целью в лагере выстроена  система досугово-воспитательной деятельности, что позволяет обеспечить полноценное воспитание и оздоровление детей.  

Организация досуга построена так, чтобы наиболее полно и ярко раскрыть естественную потребность в творческой самореализации ребенка, стать сферой активного самовоспитания, предоставить детям возможность роста и самосовершенствования, преодолеть  трудности  возрастных проблем. Реализация программы осуществляется через организацию различных видов деятельности. Энергия ребенка в период летнего отдыха находит  выход в деятельности творческой, которая, по сути своей, всегда несет психотерапевтический эффект. Использование массовых форм проведения досуга, таких как игры, путешествия, конкурсы, состязания, игровые программы способствуют включению всех детей в творческую деятельность, расширяют  кругозор детей, развивают  у них любознательность.
Программа также способствует формированию самостоятельности детей в организации совместной деятельности, через включение детей в совместное творческое дело  на уровне  группы, отряда и предусматривает развитие и воспитание ребят в коллективе.

Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать из города к родственникам. Большой процент детей остается дома. Предоставленные сами себе, дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. На основе социального заказа муниципального образования и создан оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей.   

Актуальность программы обусловлена следующими факторами:

- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся;

- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности здорового образа жизни;

- необходимостью использования богатого творческого потенциала   педагогов в реализации цели и задач программы.

    При составлении программы учитывались традиции и возможности ЦРТДЮ, уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации летнего   отдыха. Данная программа по своей направленности является комплексной,   включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях   лагеря с учетом особенностей местонахождения учреждения.
Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его существования и непременное условие развития.

Система управления ЛОЛДПД «Бригантина» включает в себя три уровня: стратегическое управление, организационно-методическое управление, практическое управление.

Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе.

Цель: создание условий, интересных, разнообразных по форме и содержанию для обеспечения полноценного отдыха, оздоровления детей и творческого развития.

Задачи:

· Способствовать укреплению навыков здорового образа жизни.

· Раскрыть творческий потенциал учащихся.

· Развивать нравственные качества личности на основе общечеловеческих ценностей.

· Через КТД научить детей взаимовыручке, взаимопониманию.
· Совершенствовать систему организации внеурочной деятельности детей в разновозрастных группах, развитие творческой активности.
· Создать положительный эмоциональный климат в  детском коллективе.

Ожидаемые результаты

· Физическое и психологическое оздоровление детей.

· Приобретение детьми положительного опыта общения со сверстниками.

· Самореализация в творческой и познавательной деятельности.

· Развитие лидерских качеств и умений.

· Создание мотивации на познавательную деятельность.

· Расширение представлений детей о разнообразии направлений в творческой деятельности.
КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ
Детский оздоровительный лагерь – это место, где может быть очень эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через включение его в творческую деятельность.
Главным направлением в работе воспитателей и вожатых является педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. В систему педагогической поддержки включается и психологическая, и социальная, и оздоровительная – поскольку все они интегрируются. 

Создание комфортной  психологической среды для каждого ребенка предполагает помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в проявлении своих эмоций.

Организация творческого пространства представляет возможность реализовать свои способности, либо определиться в каком – либо направлении деятельности.

Программа «Каникулы в Талантии» основана на педагогических принципах:
Гуманизма -  отношение к каждому из детей как к самоценности.

Толерантности -  терпимости к мнению других людей, другому образу жизни.

Творчества и  творческого отношения к делу, проявление творческих способностей в полной мере.

Духовности -  формирование у детей и подростков нравственных ценностей, соблюдение норм морали.

Доступности - учет возрастных особенностей детей и выбранных форм работы с ними.

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.

Основная идея программы - предоставление условий для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. 

Нормативно-правовое обеспечение программы.

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:
1. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990) 
2.          Декларация прав ребенка (провозглашена резолюцией 1386 (ХIV) Генеральной Ассамблеи от 20.11.1959)  
3. Конституция РФ от 12.12.1993 (с изм. и доп.) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ 
4.  Семейный Кодекс РФ от 08.12.1995 № 223 ФЗ (с изм. и доп.) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_Law_8982/ 
5. Федеральный закон от 29.12ю2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
6. Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 21.12.1996 N 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

8. Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления» (утв. и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 27 декабря 2007 г. № 565-ст);

9. Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей 2012-2017 годы»;

10. Указ Президента РФ от 24.03.2014 № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)».

11. Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»; 

12. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»

13. Постановление Правительства  Российской Федерации от 30 июня 2015 г.№652 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации  в части совершенствования правил  организованной перевозки  группы детей автобусами»

14. Приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 N 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

15. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 9 июня 2015 г. N 329н «О внесении изменения в порядок оказания  медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 апреля 2012 г. n 363н.»

16. Письмо Минобрнауки России от 26.10.2012 № 09-260 «О методических рекомендациях» (вместе с Методическими рекомендациями по организации отдыха и оздоровления детей (в части создания авторских программ педагогических кадров)).

17. Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 № 09-613«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей»).

18. Письмо Минобрнауки России от 31.03.2011 № 06-614 «О направлении рекомендаций по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков».

19. Письмо Минздравсоцразвития России от 14.11.2011 № 18-2/10/1-7164 «О типовом положении о детском оздоровительном лагере».

20. Письмо Минздравсоцразвития от 18.08.2011 № 18/2-10-1-5182 о направлении Единых требований к составлению и ведению реестров организаций отдыха детей и их оздоровления, Типовой формы паспорта организаций отдыха и оздоровления детей и подростков.

21. Методические рекомендации МР 2.2.4.01-09 «Оценка эффективности оздоровления детей и подростков в летних оздоровительных учреждениях».

22. СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»;
23.     Закон Нижегородской области от 24.11.2004 № 130-З "О мерах социальной поддержки граждан, имеющих детей" (в ред. Закона Нижегородской области от 22.12.2015 № 200-З);
24.      Постановление Правительства Нижегородской области от 25.03.2009               № 149 "Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области" (в ред. Постановления Правительства Нижегородской области от 23.09.2015 № 605);
25.   Приказ министерства здравоохранения Нижегородской области                       от 31.03.2015 № 1279 "О медико-санитарном обеспечении детей и подростков в оздоровительных учреждениях Нижегородской области";
26.     Приказ министерства труда и социальной защиты Нижегородской области от 27.06.2003 № 187 "Об утверждении примерного положения о лагере с дневным (круглосуточным) пребыванием детей в системе социальной защиты";
27. Устав МБУ ДО ЦРТДЮ;

28. Положение об оздоровительном лагере МБУ ДО ЦРТДЮ.  
СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И МЕХАНИЗМ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
   Реализация цели и задач   лагеря с дневным пребыванием детей осуществляется по программе «Каникулы в Талантии». Все учащиеся делятся на отряды, далее делегации.

Программа «Каникулы в Талантии» включает в себя конкурсы, фестивальную часть, церемонии открытия и закрытия страны Талантии, мастер-классы, веселые эстафеты.   

На время смены Центр детского творчества превращается в страну игр и творчества.   Дети в отряде – представители делегаций. Каждая делегация представляет свой вымышленный город страны Талантия. В первый день для представления делегации детям необходимо придумать  название города, из которого они прибыли, название делегаций, девиз и представление отряда.

Каждая делегация имеет свой отличительный атрибут   (банты,   галстуки, повязки,   ленты, разноцветные платки и др.), девиз, речевку, эмблему. 
В   течение смены проходят мастер-классы, соревнования, конкурсы, викторины. 

Каждая делегация посетит 3-4 мастер-класса, где  каждый выполнит творческую работу. Таким образом, все дети познакомятся с различными техниками декоративно-прикладного и технического творчества.  
Работа поставлена так, что ребята сами готовят танцы, песни, осуществляют обмен информацией, занимаются подготовкой общих творческих дел. Каждое утро делегации получают творческое задание, для выполнения которого отводится определенный срок. В ходе реализации программы каждая делегация подготовит:  спектакль, эстрадное представление, выставку творческих работ.  
Во время проведения лагерной смены педагоги и вожатые создают атмосферу творчества,  содружества,    личностного успеха. 

Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:

1. Организационный модуль. Формы работы:

· планирование;

· подготовка к лагерной смене;

· оформление лагеря;

· подготовка материальной базы;

· определение обязанностей;

· подготовка к сдаче приемной комиссии;
· организация питания.  
2. Оздоровительный модуль. Формы работы:

· инструктаж по ТБ;
· утренняя зарядка;
· встречи с медицинским работником;

· влажная уборка, проветривание;
· организация питания воспитанников;

· спортивные праздники;

· экскурсии;

· подвижные игры.

3.  Творческий модуль. Формы работы:
· коллективно-творческая деятельность;

· участие в районных мероприятиях;

· участие в общелагерных мероприятиях;

· экскурсии;  
· конкурсы;

· викторины.

Методическое обеспечение программы
Научно-методическое обеспечение: 

· Тематическое планирование работы отрядов;

· Организация режима дня;

· Детское самоуправление;

· Дидактические материалы;

· Методическая копилка.

Формы и методы работы

Основными методами организации деятельности являются:

· Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

· Методы театрализации;

· Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой и спортивной    

            деятельности);

· Метод стимулирования.

Основными формами организации деятельности являются:

· коллективно-творческое дело;

· ролевая игра;

· фестиваль, конкурс;

· мастер-класс;

· прогулки, экскурсии.

Для эффективной работы в лагере активно используются:

1. Методика КТД.

Для воспитания детского коллектива на протяжении многих лет занимают  особое место коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела. Эта методика, технология,   учитывающая психологию детей младшего школьного и подросткового возраста, дает каждому возможность сделать свой вклад в общее дело,   приобрести навыки общения, научиться совместно выполнять задуманное, делить успех и ответственность с другими, узнать друг о друге много нового. Таким образом, идут два важных процесса одновременно: формирование и сплочение  коллектива и формирование личности. У каждого, кто участвует в КТД, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам.

Дело – это событие, любые   действия, выполнение которых требует от ребенка заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге.

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей.

Коллективно-творческое дело (КТД) -  событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется, и оценивается сообща.

Виды КТД:

· Организаторские дела (метод взаимодействия)

· Общественно-политические дела (беседы, лекции)

· Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать, как можно больше об окружающем мире)

· Трудовые дела (способствуют развитию трудовых навыков)

· Художественные дела (творчество: рисование, оформление, создание спектакля)

· Спортивные дела (зарядки, веселые старты, эстафеты.)
2. Методика самоуправления

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение разных проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.

Детское самоуправление – форма организации функционирования коллектива, обеспечивающая развитие у детей самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения поставленных целей.

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.

Мотивационное обеспечение программы
· Добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, организацию жизни лагеря

· Сочетание индивидуального и коллективного включения детей в творческие, развивающие, интеллектуальные виды деятельности 

· Информирование о результатах конкурсов, об условиях участия в том или ином деле

· Организация различных видов стимулирования детей, многообразие предлагаемых видов деятельности

·  Учет  возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка

· Создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого
План работы
При составлении плана работы учитываются возможности разновозрастных групп, интересы детей, педагогов, родителей. В работе лагерных смен планируется задействовать социум поселка: Районный центр культуры и досуга, Центр развития физической культуры и спорта, Отделение пожарной охраны, ГИБДД и др.. 
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	План-сетка

летнего  оздоровительного лагеря «Бригантина»
МБУ ДО ЦРТДЮ
	[image: image3.jpg]



	04.07.18.г.

День знакомств
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День пешехода
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День открытия
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День кино
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День шоколада

	12.07.18.г. 
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День ПДД

	13.07.18.г.

День сказок
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День музея
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День спорта
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День экскурсий
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День здоровья
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День эрудита


	23.07.18.г. 

[image: image33.jpg]


День игр
	24.07.18.г.

День закрытия
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Структура летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Бригантина»:
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Распорядок дня лагеря

Распорядок не пустяк,

давайте будем жить ВОТ ТАК!

Сбор детей………………………………………...........         08.30-09.00
Линейка, зарядка .......................................…………….         09.00-09.15
Завтрак............................................................………….         09.30-10.00
 Работа по плану лагеря..................................................        10.00-12.00
Свободная деятельность по интересам, воспитательные мероприятия, 
          викторины, прогулки, игры на свежем воздухе 
          Обед......................................................................…….           12.30- 13.00
          Мастер-классы, конкурсы рисунков…….……………         13.30 -14.30

          Уход детей домой………………………………………        14.30
	понедельник
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	пятница
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	13.06.17.г.

День знакомств
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День пешехода
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	15.06.17.г.

День открытия
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День здоровья
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	19.06.17.г.

День читателя
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День кино


	21.06.17.г.

День ПДД
	22.06.17.г. 

День памяти
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День сказок
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День музея
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	27.06.17.г. 

День спорта
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	28.06.17.г. 

День экскурсий
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	29.06.17.г. 

День игр


	30.06.17.г. 

День закрытия
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СИСТЕМА ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
По правилам посещения лагеря, все дети на начало смены имеют допуск от педиатра. 

В учреждении заключен договор на медицинское обслуживание с ЦРБ Большемурашкинского района на время работы лагеря, заключен договор коллективного страхования от несчастных случаев, детей, посещающих лагерь.
Приказом по лагерю утверждены ответственные воспитатели, осуществляющие: 
· контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм;

· контроль за питанием детей;

· контроль за питьевым режимом;

· контроль за соблюдением режимных моментов.
ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ
Осуществляется двухразовое питание детей в столовой Большемурашкинской СШ со следующим режимом:

9.30 – завтрак

12.30 – обед
Система организации питания

1. Составляется 15 - дневное меню с учётом требований  Роспотребнадзора (по технологическим картам).

2. Меню заверяется специалистами Роспотребнадзора. 

3. Ведётся закупка продуктов с учётом наличия сертификата качества и срока реализации.

4. Приготовление блюд осуществляется в оборудованном пищеблоке при наличии холодильников, морозилок и духовок.

5. Блюда готовятся с учётом технологических рекомендаций.

6. Ежедневно ведётся документация:

- журнал бракеража продуктов и продовольственного сырья, поступающего на пищеблок;

- журнал бракеража готовой продукции;

- накопительная ведомость контроля за рационом питания;

8. Ежедневно в меню включаются продукты, содержащие белок (мясо, рыбу, творог), свежие фрукты, соки и овощи.

Столовая центра рассчитана на 100 посадочных мест, прием пищи происходит в две смены, питание сбалансированное, витаминизированное.

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
            Все события, происходящие в лагере, снимаются на цифровой фо​тоаппарат, в конце смены набирается большой архив фотографий. Записанные на диск фотографии становятся прекрасным подарком для ребят. Для родителей на официальном сайте ЦРТДЮ:  находится информация о ежедневных событиях лагеря, информация отражается в районной газете «Знамя».

В лагере есть информационный уголок, материалы которого по​стоянно обновляются. Там можно найти: объявления о конкурсах, развлечениях, акциях и соревнованиях;  распорядок на каждый день; фотографии с места событий.

В организации работы лагеря участвуют педагоги ЦРТДЮ. Перед началом работы лагеря проходит установочное совещание для педагогов и проводится курс обучения отрядных вожатых.
СИСТЕМА ВНЕШНИХ КОНТАКТОВ ЛАГЕРЯ

[image: image25]
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
         Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. Механизм реализации программы предполагает:

· подбор творческих педагогических кадров, владеющих педагогическими технологиями, готовых к адекватному восприятию целей центра;

· использование развивающих программ, подбор средств, методов и форм работы с детьми;

· определение потенциальных возможностей коллектива – личных, деловых, творческих.

Педагогический коллектив, работающий в центре, в основном состоит из педагогов дополнительного образования МБУ ДО ЦРТДЮ:
- начальник лагеря (1)

- воспитатели (6)

- технические работники лагеря (4)
Подбор воспитателей, проводит администрация МБУ ДО ЦРТДЮ. 

      Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала,  руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность. 

Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников. Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда.

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.

Начальник лагеря и воспитатели отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

      Одной из основных форм работы с педагогическим коллективом является педсовет. 

Его назначение – быть центром коллективной мысли, пробуждать инициативу и творчество, организовать и нацелить коллектив на выполнение поставленных в летний период задач. Проводится в подготовительный этап и два раза в смену.

      Другой формой работы с педагогами являются оперативные совещания, которые проводятся в Центре ежедневно для обсуждения оперативной информации по организации жизнедеятельности лагеря.

      Также используется форма создания творческих групп педагогов. Результат деятельности, которых – разработка и проведение конкретных дел.

МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
1.     Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

2.     Материалы для оформления и творчества детей.

3.     Наличие канцелярских принадлежностей.

4.     Аудиоматериалы и видеотехника.

5.     Призы и награды для стимулирования.

6.     Спортивный инвентарь.

	
	Применение
	Материальная база
	Ответственные

	Кабинеты
	Игровые комнаты- 2 комнаты, общ. площадь-40кв.м. 
	Материальная база ЦРТДЮ. 
	Начальник лагеря, воспитатели, технический персонал.

	Придворовая территория
	Отрядные дела, зарядка, игры.
	Материальная база 

ЦРТДЮ
	Воспитатели, администрация лагеря.

	Актовый

зал
	Праздничные мероприятия и концерты,  работа детской творческой мастерской.
	Материальная база 

ЦРТДЮ.
	Воспитатели, администрация лагеря.

	Методический кабинет
	Творческая  мастерская вожатых, воспитателей, руководителей кружков.
	Материальная база ЦРТДЮ.
	Воспитатели, администрация лагеря.

	Комнаты гигиены
	Туалеты,  раздевалки.
	Материальная база ЦРТДЮ.
	Начальник лагеря, воспитатели, технический персонал.


СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

С целью контроля и результативности деятельности в лагере проводится поэтапная диагностика. 
       Диагностические мероприятия включают: 

· отбор-тестирование детей отдыхающих в летнем оздоровительном лагере (тесты для изучения интеллектуальных, творческих, лидерских способностей детей); 

· вводная диагностика для изучения ожиданий детей от смены в лагере; 

· вводная диагностика родителей для изучения показателей здоровья и особенностей личности детей – отдыхающих лагеря; 

· текущая диагностика пребывания в лагере, ощущений от времяпрепровождения, эмоциональных состояний детей; 

· заключительная экспресс-диагностика для изучения результативности образовательно-воспитательного процесса в лагере. 

	Вводная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

- анкетирование;

- беседы в отрядах;

- планерки администрации лагеря, вожатых и воспитателя.

	Пошаговая

диагностика
	Ежедневный экран настроения по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы.

	Итоговая

диагностика
	Анкетирование.
Творческий отзыв (рисунок « Вместе мы отряд»).
Беседы.  


Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет  мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы детей и родителей.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	май
	Начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Воспитатели 

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Воспитатели 

	4.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену.                                                                                                          
	В течение смены
	Воспитатели 

	5.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Начальник лагеря
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Диаграмма1

		Количество детей		Количество детей		Количество детей



2015г.

2016г.

2017г.

47

50

50



Лист1

				2015г.		2016г.		2017г.

		Количество детей		47		50		50

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






