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Пояснительная записка
В настоящее время в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования, инициативно осуществляется интенсивный поиск оптимальных путей привнесения инновационных импульсов в существующую образовательную реальность, а также попытки создания новых подходов к реализации стратегии инновационного образования. Их концептуальную основу составляет идея поддержки и развития у обучающихся готовности сознательно и эффективно действовать в ситуации неопределенности, выстраивать жизненную стратегию самоосуществления, развивающую личностный потенциал, и конкретизировать ее в индивидуальной образовательной программе и систематической деятельности по ее реализации.

Основной целью образовательной деятельности, обозначенной в Федеральном государственном образовательном стандарте, является воспитание всесторонне развитой личности, способной к адаптации в быстро меняющейся социальной среде. В связи с этим деятельность старшего вожатого в образовательном учреждении становится особенно актуальной, ведь именно старший вожатый призван вовлекать обучающихся в социальную деятельность и способствовать формированию таких важных качеств личности детей, как активная жизненная позиция, инициативность и толерантность.

Федеральный государственный образовательный стандарт говорит о том, что система образования должна эффективнее интегрировать 3 основные свои составляющие: воспитание, развитие и обучение. Современный мир требует от педагогов новых форм работы с учащимися, разработки новых методик подачи материала. Именно старший вожатый может стать ключевым звеном в инновационной системе организации образовательного процесса, так как  он в своей работе в различных формах моделирует  жизненные ситуации, давая возможность ребёнку накопить  позитивный жизненный опыт. 

Одна из основных задач старшего вожатого в образовательном учреждении - это формирование детского актива и работа с ним. 

Групповая деятельность является эффективным методом развития различных компетентностей,  в особенности лидерских и коммуникативных, ведь именно здесь приходится сталкиваться с задачей обоснования своих позиций при рассмотрении реальных дел, направленных, в том числе на развитие детского коллектива, а навыки работы в команде являются бесценным опытом для развития в любом другом направлении деятельности. 
Цель программы: выстраивание современной модели деятельности руководителя детского общественного объединения (старшего вожатого, педагога-организатора)
Задачи:

1. Создать условия для освоения современных технологий проектирования, реализации программ, проектов в рамках деятельности старшего вожатого.

2. Разработать модель программы деятельности старшего вожатого в современном образовательном учреждении.

3. Освоить информационные технологии.
Содержание программы

Программа включает в себя четыре раздела: нормативно-правовые основы деятельности старшего вожатого в образовательном учреждении, психолого-педагогические основы деятельности старших вожатых, методические и управленческие основы организации деятельности  старшего вожатого, информационные технологии.

Одним из важнейших условий успешной работы по освоению программы  является активная позиция каждого участника, его аналитическая работа, инициатива, формирование собственной позиции внутри учебного процесса. 
Содержание программы ориентировано на активную работу каждого слушателя в деятельностном режиме. Для этого планируются разные формы обучения: работа в группах, проектирование, освоение техники личностного общения, диалогового взаимодействия, коллективной мыследеятельности. 
Виды и формы проведения занятий: лекции, лекции-диалоги, теоретические и практические семинары, педагогические мастерские, дискуссии, тренинги, консультации, моделирование проблемных ситуаций.
Формы итогового контроля: собеседование, решение педагогических ситуаций и другое, по окончании курсовой подготовки – итоговое тестирование.
Участники школы: старшие вожатые, педагоги-организаторы.
Режим проведения занятий: один раз в месяц в течение 2012-2013 учебного года. 

Программа рассчитана на 36 часов.
Занятия проводятся в МБОУ ДОД ЦРТДЮ, а также в школах района.
Ожидаемые результаты:  

-  создание авторских проектов и программ деятельности детских общественных объединений;
- профессиональная готовность старших вожатых к реализации направлений своей деятельности в современной школе.

Тематический план

	№ п/п
	Тема
	Форма проведения занятия
	Количество часов
	Форма контроля

	1.
	Нормативно-правовые основы деятельностистаршего вожатого в ОУ

Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации.

Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, нравственное и социальное развитие ребенка. Конвенция о правах ребенка.
	лекция
	2
	Входная диагностика

	2.
	Нормативно-правовые основы деятельности старшего вожатого в ОУ

Правовые основы деятельности вожатого. Квалификационные требования, предъявляемые к вожатому. Должностные обязанности вожатых. Документация вожатых .
	семинар-практикум
	2


	Папка  старшего вожатого.

	3.
	Психолого-педагогические основы деятельности старших вожатых

Воспитательная система школы. Возрастные особенности учащихся, их учет в работе вожатого. Психологическая структура  детского разновозрастного коллектива. Управление развитием детского коллектива.
	теоретический семинар

моделирование проблемных ситуаций


	4
	Решение психолого-педагогических ситуаций

	4.
	Психолого-педагогические основы деятельности старших вожатых

Бесконфликтное поведение и конструктивное общение. Дезадаптированное, девиантное поведение детей и подростков. Игры на снятие психологических и эмоциональных барьеров
	тренинг
	4
	Рефлексия 

	5.
	Психолого-педагогические основы деятельности старших вожатых

 Формы психолого-педагогической поддержки учащихся. Лидерство в детском коллективе. Организация эффективной работы лидеров. Педагогическое стимулирование лидерства. Методы убеждения.
	семинар-практикум
	4
	Презентация работы с  детским активом, лидерами

	6.
	Психолого-педагогические основы деятельности старших вожатых

Ученическое самоуправление. Детские организации. КТД. Вид, цели, методика по готовки КТД. Основы сценического мастерства. Игротека вожатого. Оформительский практикум.
	семинар-практикум
	2
	Подготовка материалов из опыта работы

	7.
	Психолого-педагогические основы деятельности старших вожатых

Составление алгоритма мероприятия, проведение самоанализа, анализа, условия успешности.
	семинар-практикум
	4
	Организация мероприятия, самоанализ

	8.
	Методические и управленческие основы организации деятельности старшего вожатого

Управленческие аспекты деятельности вожатого. Планирование. Постановка целей. Регулирование. Контроль. Технологии современного проектирования. Проекты в деятельности вожатого.
	лекция-диалог

семинар-практикум


	4
	Разработка проектов



	10.
	Методические и управленческие основы организации деятельности старшего вожатого

Модель программы деятельности старшего вожатого в современном ОУ.
	лекция-диалог
	4
	Составление программ деятельности старшего вожатого в ОУ

	11.

	Информационные технологии

Сайт СПО НО.

Использование интернет-ресурсов в деятельности ДОО.
	лекция-диалог

семинар-практикум


	4
	Создание групп Вконтакте.



	12
	Заключительное занятие
	
	2
	Итоговое тестирование


	Итого 
	
	36
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