Перспективный план старшего вожатого

Перспективный план работы включает в себя:

1. Краткую характеристику уровня развития детского общественного объединения.

2. Анализ работы за предыдущий учебный год.

3. Цели и задачи работы старшей вожатой на учебный год.

4. План основных мероприятий, соответствующий поставленной цели и задачам.

Правила составления планов

1. План старшей вожатой – это документ, который утверждается директором школы.

2. План должен быть конкретным, содержать четкую формулировку, что необходимо сделать и какого результата достигнуть.

3. План должен быть реальным и выполнимым.

4. План должен учитывать мероприятия всех уровней взаимодействия старшей вожатой (школьный, районный, областной).
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